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Styrket tilsyn med det paedagogiske indhold i alle dagtilbud

Den 1. januar 2022 er ny lovgivning om tilsyn i dagtilbud tradt i kraft. Den nye lovgivning
om tilsyn stiller krav om, at byradet beskriver den kommunale udmentning af en raekke
minimumskrav til tilsynet.

Her kan man lzese om den nye lovgivning og forslag til udmentning af et styrket systematisk
og formaliseret tilsyn med det paedagogiske indhold i alle dagtilbud i Aarhus Kommune.

Det kommende formaliserede paedagogiske tilsyn erstatter ikke tilsynet i ledelseslinjen,
men supplerer og kvalificerer det.

Forslaget til udmentning lever op til minimumskravene i lovgivningen og kan afholdes in-
den for den gkonomiske ramme, der fglger med af statslige DUT-midler i forbindelse med
loveendringen.

Forslaget understgtter lovgivningens hensigt om tilsyn med og udvikling af kvaliteten i de
paedagogiske leringsmiljoer.

Den nye ramme for det formaliserede paedagogiske tilsyn skal kobles teet til Barn og Unges
ramme for kvalitetsopfelgning og tilsyn, herunder dagtilbuddenes leeringssamtaler, det |-
bende tilsyn i ledelseslinjen, AarhusKompasset og Staerkere Laeringsfeellesskaber.

Fokus for implementeringen af de nye lovkrav vil veere, hvordan de skaber vaerdi for
dagtilbuddene. Veerdi for barn og foraeldre, vaerdi for medarbejdere og vardi for ledelsen.
Malet er at kvalificere og understgtte det paedagogiske arbejde meningsfuldt.

Inddragelse i beskrivelse af forslag

Forslaget er udarbejdet efter lovgivningen er tradt i kraft den 1. januar 2022. | udarbejdel-
sen er forslaget labende blevet kvalificeret af interessenter og ledere inden for omréadet.

ﬁ De involverede parter er

e Faglige organisationer e Dagtilbudsledere
e Foreldreorganisationer e Ledelsesrepreesentanter fra dagplejen
e Handicaporganisationer e Born og unge-chefer

Hearingsperiode Informationsmede om hering Byradsbehandling
14. februar - 11. marts den 22. februar og den 3. marts 25. maj 2022

Forslaget kommer i horing i midten af februar 2022 med henblik pa beslutning i byradet i
forsommeren 2022.

Interessenterne vil efterfalgende blive inddraget i den konkrete udmentning af af byradets
beslutningen.



Tilsyn i Barn og Unge for ny lovgivning
Frem til 1. januar 2022 har tilsynet i de kommunale dagtilbud i Bern og Unge alene vaeret

forankret i ledelseslinjen. Tilsynet har veeret systematiseret i de kommunale dagtilbud
ved 6 arlige opfalgningssamtaler mellem bern og unge-chef og dagtilbudsleder.

Det har veeret inden for barn og unge-chefen og dagtilbudslederens kompetence og det
lokale raderum at tilretteleegge det paedagogiske tilsyn med leeringsmiljgerne i de kommu-
nale dagtilbud. De selvejende dagtilbud har haft en driftsaftale med kommunen, og det
har veeret bestyrelsen, som har haft ansvaret for tilsynet. Forvaltningen har fert tilsyn
med private institutioner og pasningsordninger.

Den nye lovgivhing medfarer eendringer i Aarhus Kommunes organisering af det paeda-
gogiske tilsyn.

FORMAL OG HENSIGT MED ET STYRKET TILSYN

Hensigten med den nye lovgivning er at styrke kvaliteten i tilsynet med det paedagogi-
ske indhold i alle dagtilbud i hele landet.

Den nye lovgivning styrker fokus pa tilsynet med kvaliteten af de paedagogiske lze-
ringsmiljger og seetter fokus pa betingelserne for alle barn trivsel, leering, udvikling og
dannelse ved at styrke den professionelle demmekraft i det lgbende arbejde med reali-
seringen af den paedagogiske lzereplan og det paedagogiske grundlag i dagtilbuddene.

Tilsynet ma ikke veere et skrivebordstilsyn. Tilsynet skal feres med det levede bgrneliv.




Betydning af ny lovgivning for tilsyn i Barn og Unge i Aarhus Kommune

Beskrivelsen af rammen om tilsynet omfatter alle kommunale og selvejende dagtilbud,
herunder dagplejen.

Den nuveaerende ramme for tilsyn med private institutioner og private pasningsordninger
vil blive justeret i overensstemmelse med den ramme, som besluttes for de kommunale
og selvejende dagtilbud nder hensyntagen til de seerlige lovmeessige krav til tilsynet med
kommunens private tilbud.

Minimumskrav til det styrkede tilsyn jf. Dagtilbudslovens {5

I Lovaendringerne medfgrer minimumskrav til det kommunale tilsyn med dagtilbuddene.

Tilsynet med det paedagogiske indhold i dagtilbud skal fares med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag og den paedagogiske lzereplan i alle enheder eller afdelinger.
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Byradet skal beskrive falgende elementer i tilsynet:

Der skal sikres uvildighed i tilsynet

Tilsynet skal indeholde anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag

Tilsynet skal indeholde observationer af de paedagogiske leringsmiljoer
Tilsynet skal baseres pa kvantitative og kvalitative data

Vurderingerne af den paedagogiske kvalitet skal dokumenteres skriftligt

Kommunen skal indga i dialog med ledelse og medarbejdere om vurderingen af
kvaliteten og eventuelle opfelgende tiltag.

Der skal ivaerkseettes skaerpet tilsyn ved bekymringer, og ved alvorlige bekymringer
skal der laves en handleplan.

Hvert andet ar skal der offentliggares en tilsynsrapport for hver dagtilbudsafdeling i
dagtilbuddet, samt en tilsynsrapport for den samlede dagpleje

Foreeldrene skal informeres om vurderingen af kvaliteten i de enkelte afdelinger

Ved skaerpet tilsyn skal foreeldrene orienteres om handleplan og have mulighed for at
kommentere.

Hvert andet ar skal byradet praesenteres for en samlet tilsynsrapport for kommunen




Det samlede forslag — kort fortalt

Det formaliserede tilsyn med det paedagogiske indhold gennemfares i en 4- arig kadence
af tilsynskonsulenter i forvaltningen, der har indsigt i den paedagogiske praksis.
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Kadence for observationer Tilsynsmgder med afsat i obser-

og tilsynsmgder vationer af lzringsmiljget

Uanmeldte observationer gennemfgres Hvert fierde ar tager tilsynsmodet afsaet i ob-
hvert flerde ar i alle dagtilbudsafdelinger servationer foretaget af en tilsynskonsulent
Anmeldte tilsynsmader gennemferes Hvert flerde ar tager tilsynsmodet afsaet i
hvert andet ar i alle dagtilbudsafdelinger lokalt indsamlede data fra egne observationer

Uvildighed i tilsynet sikres ved at observationer, tilsynsmgder og tilsynsrapporter gen-
nemfgres og udarbejdes pa et ensartet og systematisk grundlag af tilsynskonsulenter
forankret i forvaltning.

Hensigten er at skabe en ensartet tilsynspraksis pa tveers af byen, som kan kvalificere og
supplere tilsynet i ledelseslinjen og styrke den fzelles viden om og arbejdet med kvaliteten
i dagtilbuddene.

Det uanmeldte tilsyn foregar som en uanmeldt observation hvert 4. ar i alle dagtilbuds-
afdelinger, herunder dagplejehjem og legestuer.

Der observeres pa kvaliteten i det peedagogiske leeringsmiljo med afseet i det peedagogi-
ske grundlag i lereplanen. Pa baggrund af observationen dokumenteres vurderingen af
kvaliteten af det peedagogiske leeringsmilje.

Pa et anmeldt tilsynsmeade, der ligger i umiddelbar forlengelse af observationen, giver
tilsynskonsulenten en tilbagemelding pa observationen. Herefter vil der veere en dialog
med ledelse og medarbejderrepreesentanter om tilbagemeldingen samt andre forhold,
der har betydning for kvaliteten i leeringsmiljget. Mgdet foregar pa afdelingsniveau og
deltagere er dagtilbudslederen, den peedagogiske leder, medarbejdere, repraesentant fra
foreeldreradet og tilsynskonsulent.

| Aarhus Kommune kaldes den enkelte vuggestue, barnehave eller integrerede insti-
tution for dagtilbudsafdeling. Hver dagtilbudsafdeling ledes af en paedagogisk leder.

Dagtilbudsafdelingerne er organiseret i dagtilbud, som bestar af 4-14 dagtilbuds-
afdelinger og ledes af en dagtilbudsleder.




Efter tilsynsmadet udarbejder tilsynskonsulenten en tilsynsrapport, som indeholder
den samlede vurdering af kvaliteten i afdelingen pa baggrund af den uanmeldte obser-
vation og dialogen pa det anmeldte tilsynsmeode.

Tilsynsrapporten for hver afdeling offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

2 ar efter en tilsynsrunde med uanmeldte observationer og anmeldte tilsynsmeader
varsler og gennemfgrer tilsynskonsulenten igen et anmeldt tilsynsmade, og det foregar
ligeledes pa afdelingsniveau.

Pa madet folges der op pa afdelingens arbejde med kvaliteten i leeringsmiljgerne i den
forgangne 2-arige periode siden sidste tilsynsrapport. Pa dette tilsynsmede medbringer
afdelingen selv data fra observationer i leringsmiljget, og der udarbejdes en tilsynsrap-
port, der erstatter den 2 ar gamle tilsynsrapport.

Tilsynet skal understette en leringskultur, hvor medarbejdere og ledere pa den ene
side far viden om kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger, pa den anden side
far mulighed for at arbejde med og udvikle den padagogiske praksis.
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Det formaliserede tilsyn
i en 4 arig periode i MBU

Ar1
Det formaliserede padagogiske tilsyn

Uanmeldt tilsyn ved observation
Anmeldt tilsyn ved tilsynsmede
Tilsynsrapport for hver afdeling
Orientering af dagtilbudsbestyrelsen
Orientering af foreeldrerad

Samlet tilsynsrapport
For alle dagtilbud i kommunen

Opfolgning i ledelseslinjen
Lgbende tilsyn og opfalgning i ledelseslinjen

!

Ar 2
Opfolgning i ledelseslinjen

O

!

Ar3

Det formaliserede padagogiske tilsyn

Anmeldt tilsyn ved tilsynsmede
Tilsynsrapport for hver afdeling
Orientering af dagtilbudsbestyrelsen
Orientering af foreeldrerad

Samlet tilsynsrapport
For alle dagtilbud i kommunen

Opfelgning i ledelseslinjen

Lgbende tilsyn og opfalgning
Observationer

O

!

Ar 4

Opfelgning i ledelseslinjen

i/

Den samlede tilsynsrapport indgar i byradets
droftelser af kvalitet i dagtilbud




Krav om uvildighed

Uvildighed foreslas udmgntet ved, at tilsynskonsulenter ansat i forvaltningen gennemfe-
rer observationer i alle dagtilbudsafdelingerne, afholder tilsynsmede med ledelse, med-

arbejdere og forzeldre samt skriver tilsynsrapporten for den enkelte enhed pa et ensartet
grundlag.

| forbindelse med hering af ramme for kvalitetsopfelgning og tilsyn pegede dagtil-
budslederne p3, at ressourcerne og kompetencerne til at gennemfare de foreslaede
leringsmiljgobservationer ville vaere en udfordring for dagtilbuddene. De pegede pa

et anske om, at tilsynskonsulenter i forvaltningen kvalificerer deres ledelse af kvali-
teten i dagtilbuddet med systematiske observationer af laeringsmiljgerne.

Tilsynskonsulenten afholder ogsa hvert andet ar et mgde med dagtilbudsbestyrelsen, hvor
resultatet af hele dagtilbuddets tilsyn preesenteres og dreftes. Dagtilbudsbestyrelsen far
mulighed for at kommentere resultatet af tilsynet i dagtilbuddet.

Derudover vil tilsynskonsulenten drefte resultatet af tilsynet med den ansvarlige bern og
ungechef med henblik pa at kvalificere tilsynet i ledelseslinjen og opfelgningen pa tilsynet i
det daglige arbejde med kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynskonsulentens uvildighed sikres ved, at observationer, tilsynsmeder og afrapporte-
ring foregar med afseet i et ensartet og systematisk grundlag. Observationerne vil forega
med afsaet i forskningsbaseret viden om kvalitet i leeringsmiljger.

HVAD SIGER LOVGIVNINGEN OM UVILDIGHED?

Med uvildighed forstas, at tilsynet med dagtilbud skal tilrettelzegges og udferes pa en
made, som understgtter, at tilsynskonsulenten i videst muligt omfang er upartisk og kan
forholde sig neutralt i forhold til det dagtilbud som den tilsynsferende skal vurdere.

Uvildighed kan sikres ved at tilsynet fares pa et tydeligt grundlag.
Uvildighed kan sikres ved, at der er flere personer, som farer tilsyn, og det ikke er den

samme person, som har den lgbende faglige sparring med det pageeldende dagtilbud
Den tilsynsfarende skal overholde de geeldende habilitetsregler i forvaltningsloven




Observationer

Lovgivningens krav om uanmeldte tilsynsbesgg og om observationer udmentes ved,
at tilsynskonsulenter gennemferer én uanmeldt observation hvert flerde ar i alle dagtil-
budsafdelinger.

) Observationeri...

dagtilbudsafdelinger dagplejen

o Der gennemfgres 548 observationer over en o Der gennemfgres 241 observationer i
periode pa fire ar alle dagplejehjem hvert flerde ar

e 51 observationer i vuggestuer e Der gennemfgres 19 observationer i

legestuer hvert flerde ar (én i hver dag-

i h
e 41 observationer barnehaver Sl

® 456 observationer i integrerede institutioner
(én i vuggestuen og én i barnehaven)

Der gennemfares ligeledes observationer, nar det formaliserede tilsyn eller det lgbende
tilsyn i ledelseslinjen eller f.eks. henvendelser fra forzeldre giver anledning til alvorlige
bekymringer.

Det er nyt for ledere og medarbejdere i dagtilbuddene at blive observeret af en udefrakom-
mende konsulent. Det bliver en vigtig ledelsesopgave at skabe tryghed blandt medarbejdere
og ledere for at understette en leringskultur frem for en praestationskultur. Dette vil vaere et
sarligt fokus, nar lovgivningen skal realiseres.




Om observationen

Observationerne gennemfores med afsaet i et gennemgaende observationsredskab. En
observation varer tre timer. | integrerede institutioner med bade vuggestue og barnehave
gennemfores to observationer.

Tilsynskonsulenten, der observerer, har indgaende kendskab til den paedagogiske praksis
og bred erfaring med kvalitetsarbejde i dagtilbud, herunder med indsigt i arbejdet med
barn, der har behov for en saerligt tilrettelagt praksis.

Der anvendes samme observationsredskab til observationer uanset, om det er i den
almene tilsynskadence eller ved skaerpet tilsyn.

ERFARINGER FRA PILOTPROJEKTER MED
OBSERVATIONER AF LAERINGSMIL)BER

Observationerne kan ifelge dagtilbudslederen, give kvalificerede dreftelser om, hvor-
for det ser sadan ud i praksis det pageeldende tidspunkt, og det bidrager til, at styrke
dreftelserne om paedagogikken i sparringerne mellem dagtilbudsleder og paedagogiske
ledere.

Ifelge en paeedagogisk leder giver observationerne viden om, hvad der fungerer godt, og
hvad der skal arbejdes med. Observationerne har fokus pa, hvordan det er at veere barn
det pageeldende sted, og de giver et felles afsaet for udviklingen af kvaliteten i samar-
bejdet mellem ledere og medarbejdere.

De medvirkende dagtilbudsledere og paedagogiske ledere peger pa, at observationer
gennemfort af eksterne observatgrer ud fra en systematisk ramme, giver nyttig data om
paedagogikken og kvaliteten i afdelingerne, som de kan arbejde videre med i ledelsen.
En dagtilbudsleder udtaler, at det er vaerdifuldt, at observateren er ude fra og observerer
pa praksis uden at vaere en del af den. Pa den made giver observationen et reelt billede
af, hvordan kvaliteten er i de 3 timer, hvor observationen foregar.

Udsagn fra medarbejdere peger p4, at observationerne har udfordret deres antagelser, da
dem, der kom ude fra sa noget andet, end det, medarbejderne i praksis ser. Det har givet
anledning til nye refleksioner. Medarbejdere har ogsa givet udtryk for, at tilbagemelding
pa en observation fales som et klap pa skulderen og en anerkendelse af deres arbejde.

Observationerne retter sig mod leeringsmiljger for alle bgrn i bade dagpleje, vuggestue-
og barnehaver samt bgrn med behov for en serligt tilrettelagt praksis.

Observationerne danner grundlag for vurderingen af den paedagogiske kvalitet, og om
paedagogikken passer til den pagaeldende bagrnegruppe. De tilsynsfarende har derfor brug
for indsigt i den aktuelle bgrnegruppe, hvor der observeres for at kunne vurdere kvalite-
ten i leeringsmiljoet.

Ledelse og medarbejdere skal kende grundlaget og fokus for observationerne. Det er ledel-
sens opgave at forberede medarbejderne.
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I Isbet af foraret 2022 tages der stilling til hvilket/hvilke
observationsredskaber, der anvendes til observationerne

Lovgivningens krav om uanmeldte og anmeldte tilsynsbesog udmentes ved at

observationen er uanmeldt og tilsynsmodet er anmeldt

Tilsynsmodet

Forslaget legger op til et anmeldt tilsynsmede hvert andet ar.

Pa tilsynsmeadet hvert flerde ar giver tilsynskonsulenten en tilbagemelding pa sin ob-
servation, og pa mgdet er der en drgftelse af tilbagemeldingen og andre forhold, der
har betydning for kvaliteten af leeringsmiljgerne rettet mod alle bgrn, herunder bgrn
med behov for en seerligt tilrettelagt praksis.

Pa tilsynsmadet 2 ar senere droftes kvaliteten i dagtilbudsafdelingen med afseet i afde-
lingens egne observationer samt andre forhold.

Pa tilsynsmadet deltager dagtilbudslederen, den padagogiske leder for afdelingen,
repraesentant fra foraeldreradet, medarbejderrepraesentatner og tilsynskonsulenten.

LOVGIVNING OM TILSYNSM@DET ({5A STK. 6)

Kommunen skal som led i tilsynsbesgget indga i dialog med lederen
og medarbejdere i dagtilbuddet




Tilsynsrapporten

Hvert andet ar offentliggares en tilsynsrapport for hver enkelt dagtilbudsafdeling. Tilsyns-
rapporten skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

L

Tilsynsrapporten indeholder bade
kvantitative og kvalitative data med

o Oplysninger fra basistilsynet e Konklusioner og anbefalinger til tiltag til
forbedringer af leeringsmiljoet, herunder
o Vurdering af kvaliteten i leeringsmil- anbefalinger til tiltag ved bekymringer og
joet pa baggrund af observationer skaerpet tilsyn

og opfelgning pa observationer
o Opfelgning pa aftaler og opmaerksom-
hedspunkter fra tidligere tilsynsbesog

Foreeldreradet for den enkelte afdeling foreleegges rapporten forud for offentliggarelse og
har mulighed for at komme med kommentarer. Kommentarer inkluderes ikke i selve rap-
porten, men kan offentliggeres parallelt.

Det er den paedagogiske leder, som f.eks. i forbindelse med et foreeldreradsmeade, pree-
sentere rapporten for foraldrene

En kommunal tilsynsrapport
Hvert andet ar foreleegges byradet en samlet tilsynsrapport for hele kommunen.
Sarligt om det paedagogiske tilsyn i dagplejen

Rammen for det formaliserede tilsyn indeholder en saerskilt beskrivelse for dagplejen, der
tager hojde for dagplejens organisering i dagplejehjem og legestuer.

Q Beskrivelsen for dagplejen indeholder

e Forslag til udmentning af det for- e Forslag om en ensartet systema-
maliserede tilsyn i dagplejen for- tik i det labende tilsyn i ledelses-
ankret i forvaltningen hos tilsyns- linjen

konsulenter

Dagplejens organisering adskiller sig fra organiseringen i afdelinger i dagtilbud
ved, at dagplejen arbejder alene i eget hjem og mades med andre dagplejere i

legestuer. Dagplejehjemmet og legestuen betragtes som det samlede laeringsmiljg,
hvor der observeres pa kvaliteten med betydning for barnene.
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Det formaliserede paedagogiske tilsyn i dagplejehjem og legestuer

Uanmeldte observationer

| forslaget til udmentning af det formaliserede tilsyn i dagplejen er der derfor bade obser-
vationer i dagplejens hjem samt i legestuen foretaget af tilsynskonsulenter i den 4-arige
kadence.

| begge tilfeelde vil der vaere uanmeldte observationer hos alle dagplejere samt legestuer
og kun ét anmeldt tilsynsmeade pr. dagtilbud.

Anmeldte tilsynsmader

| dagtilbud med under 10 dagplejere varer tilsynsmeadet 2,5 time.
| dagtilbud med over 10 dagplejere varer tilsynsmeadet 4 timer

Tilsynsmadet i dagplejen foregar for hele dagplejeafdelingen. Deltagerne er dagtilbuds-
lederen, den paedagogiske leder for dagplejen, evt. dagplejepaedagog, foraeldrerepraesen-
tant for dagplejens foreeldrerad og repreesentant(er) for dagplejerne.

Tilsynsrapporter i dagplejen

Der udarbejdes en tilsynsrapport for hver dagplejeafdeling til brug i tilsynet i ledelseslin-
jen og det labende arbejde med kvalitetsudvikling.

Der udarbejdes en tilsynsrapport for det samlede kommunale tilsyn i dagplejen, som of-
fentliggares pa kommunens hjemmeside og pa dagtilbuddets hjemmeside.

Forslag om ensartet systematik i ledelseslinjen

Forslaget for dagplejen medferer yderligere, at der udarbejdes en fzelles ramme og syste-
matik for besgg og tilsyn foretaget af peedagogiske ledere og/eller dagplejepaedagoger,
der foregar labende hos alle dagplejere i Barn og Unge. Den labende sparring som dag-
plejepaedagog eller paedagogisk leder har med dagplejerne ligger ud over kravet i lovgiv-
ningen om tilsyn.

Dagplejere arbejder primzrt alene, er ikke underlagt krav om en paedagogisk uddannelse.
Derfor er der et behov for labende faglig understettelse. Hensigten med rammen om-

kring tilsynet i ledelseslinjen er at sikre en lobende og ensartet faglig understattelse af
alle dagplejere pa tvaers af dagtilbud i kommunen.

Skaerpet tilsyn

Safremt det formaliserede tilsyn (observationen eller tilsynsmadet) eller andre forhold giver
anledning til bekymring, ivaerksaettes et skeerpet tilsyn. Her udarbejder dagtilbudsledelsen
en redeggorelse for det bekymrende forhold, samt hvordan der arbejdes med at styrke kva-
liteten og forholdene, der giver anledning til bekymring. Der indhentes ligeledes en kom-
mentar fra foraeldreradet, safremt sagens karakter tillader det. Dette draftes pa tilsynsmedet
eller om ngdvendigt pa et ekstra made, hvor der tages stilling til, hvordan bekymringen
handteres. Beslutninger dokumenteres. Herefter falges der op i ledelseslinjen.



Skaerpet tilsyn ved alvorlig bekymring

Ved en alvorlig bekymring for kvaliteten i lzeringsmiljoet iveerksaettes et skeerpet tilsyn
med samme procedurer som ved skaerpet tilsyn ved en bekymring. Ved alvorlige bekym-
ringer for kvaliteten i leeringsmiljoet er der mulighed for at gennemfgre en ekstra obser-
vation i laeringsmiljeet. Ved skeerpet tilsyn pba. en alvorlig bekymring afholdes altid et
ekstra tilsynsmade med deltagelse fra dagtilbudsleder, paedagogisk leder, medarbejder
og tilsynskonsulent. P4 medet udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfaelgning og evaluering af tiltagene. Barn og Ungechefen godkender handleplanen.

Foraeldrebestyrelsen orienteres om handleplanen og far mulighed for at kommentere.
Efter perioden, hvor der er arbejdet med handleplanen, afholdes der et opfelgende til-
synsmgde. P4 baggrund af det skaerpede tilsyn ved alvorlige bekymringer udarbejdes en
supplerende tilsynsrapport, som kan offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside.

Hvis den alvorlige bekymring ikke er forbedret inden for en aftalt periode, gennemfares
endnu et ekstraordinaert tilsynsmade med
deltagelse fra BU-chefen.

LOVGIVNING OM INDDRAGELSE AF FORZLDRE
| FORBINDELSE MED SK/ARPET TILSYN ((5B STK. 5)

Foreeldrebestyrelsen skal have en orientering om handleplanen og have mulig-
hed for at komme med bemaerkninger. Orienteringen af foraeldrebestyrelsen og
foraeldrebestyrelsens eventuelle bemaerkninger skal ske hurtigst muligt.

O

4

I forbindelse med udmgntningen af den byradsbesluttede
ramme for tilsyn skal felgende afklares og beskrives

o Huvilken type bekymringer eller e Hvad er forskellen pa bekymringer
bekymrende forhold kan udlgse et og alvorlige bekymringer?
skeerpet tilsyn?

Inddragelse af dagtilbudsbestyrelsen

Hvert andet ar inviteres dagtilbudsbestyrelsen til et made, hvor tilsynskonsulenten pree-
senterer tilsynet pa tvaers af dagtilbuddet.

Dagtilbudsbestyrelsen skal orienteres om vurderingen af den paedagogiske kvalitet i
tilsynsrapporten. Dagtilbudsbestyrelsen har mulighed for at udarbejde en kommentar
til tilsynet.

Foraeldrene involveres derudover pa afdelingsniveau ved, at en repraesentant fra foraeldre-
radet deltager i tilsynsmadet, og at foraeldreradet bliver praesenteret for rapporten forud
for offentliggarelse og har mulighed for at kommentere den. | forbindelse med skaerpet
tilsyn bliver dagtilbudsbestyrelsen orienteret og far mulighed for at kommentere.
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Dagtilbudslovens {5

"§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fare tilsyn med indholdet i daginstitutioner efter
§ 19, stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19, stk. 6, dagplejen efter § 21, stk.
2 og 3, obligatoriske lzeringstilbud efter § 44 a og puljeordninger med tilskud efter
§§ 101 og 102, herunder det paedagogiske indhold, jf. §§ 5 a og 5 b, samt den made,
opgaverne udferes pa, herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsat-
ser, der er fastsat efter § 3 a, stk. 2, efterleves. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal
fastseette og offentliggare rammer for tilsynet, herunder beskrive, hvordan tilsynet
med det paedagogiske indhold, jf. stk. 1, tilrettelaegges, og 1) hvordan kommunen
anvender anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg og sikrer uvildighed i tilsynet, jf. §
5 a, stk. 2 og 3, 2) hvordan kommunen anvender data, herunder observationer, i
tilsynet, jf. § 5 a, stk. 4 og 5, og 3) processen for ivaerksaettelse af skeerpet tilsyn og
for udarbejdelse af en handleplan, jf. § 5 b, stk. 3-5. Stk. 3. Kommunalbestyrelsen
skal minimum hvert andet ar offentliggere en tilsynsrapport for hver enkelt dagin-
stitution efter § 19, stk. 2-5, og institutionslignende puljeordning med tilskud efter
§§ 101 og 102. Kommunalbestyrelsen skal for daginstitutioner med flere enheder
efter § 19, stk. 6, minimum hvert andet ar offentliggare en tilsynsrapport for hver

enkelt enhed. Kommunalbestyrelsen skal for dagplejen efter § 21, stk. 2 og 3, og
dagplejelignende puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102 minimum hvert
andet ar offentliggere en samlet tilsynsrapport for dagplejen. Tilsynsrapporten skal
offentliggeres pa det enkelte dagtilbuds hjemmeside.

Lees lovteksten her



https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l92a/20211_l92a_som_vedtaget.pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l92a/20211_l92a_som_vedtaget.pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l92a/20211_l92a_som_vedtaget.pdf

	_Hlk92372750

