Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU

Forslag til reduktioner fra Bgrn og Unge

Byradet har med vedtagelsen af budgettet for 2027-2030 besluttet, at magistratsafdelingerne
skal bidrage til en "socialprocent”, som skal give et lgft af socialomradet. Bgrn og Unges bidrag
til socialprocenten udggr varigt 29 mio. kr. arligt.

Ud over besparelserne er det en del af Aarhus Kommunes gkonomiske politik, at der en for-
ventning om, at der arligt findes effektiviseringer pa 1 procent, hvoraf 0,375 procent skal
indga i kommunens samlede gkonomi som et faellesbidrag. Feellesbidraget i Barn og Unge ud-
ger ca. 14 mio. kr. i 2027. Feellesbidraget bliver udmgntet som en rammebesparelse i Bgrn og
Unge med undtagelses af dagtilbudsomradet, som er fritaget af hensyn til mulighederne for at
overholde loven om minimumsnormeringer.

I udarbejdelsen af spareforslagene er der lagt vaegt pd i s& hgj grad som muligt at friholde op-
gaver, som direkte bergrer bgrnene, for besparelser. P& dagtilbudsomradet skyldes det ogsa
bindingerne, som falger af loven om minimumsnormeringer, og pa skoleomradet skyldes det,
at mulighederne for at have to fagprofessionelle i undervisningen ikke skal forringes af bespa-
relser.

Samtidig er der lagt vaegt pa, at s8 mange af besparelserne som muligt er fundet ved opgave-
bortfald, effektiviseringer, analyser af arbejdsgange, optimeringer og mere strgmlinet organi-
sering mv.

Med venlig hilsen

Thomas Medom

Radmand for Bgrn og Unge




Oversigt over forslag til besparelser i Bgrn og Unge

2027 2028 2029 2030
DAGTILBUD
1 | Lukning af dagtilbudsafdeling i Ajstrup -185 -445 -445 -445
2 | Sammenleegning af Tovshgj og Brabrand Dagtil- -239 -478 -478 -478
bud
3 | Seenke aldersgreensen i dagplejen fra 4 ar til 3 -1.227| -1.227| -1.227| -1.227
ar
4 | Nedskalering af kompetenceudviklingsmidler pa -250 -250 -250 -250
dagtilbudsomradet
5| Opher af Styrket READ 3-4 ar i dagtilbud -214 -214 -214 -214
SFO og UNGIAARHUS
6 | Rammebesparelse for skolefritidsordning (SFO) -6.500| -6.500| -6.500| -6.500
7 | Qget foraeldrebetaling i SFO -1.986| -1.966| -1.954
8 | Rammebesparelse UngiAarhus -2.500| -2.500| -2.500| -2.500
9 | Hajere takst UngiAarhus -555| -1.114| -1.680
10 | Bortfald af stettetimer i privatskolers SFO og pri- | -2.890| -2.918| -2.854| -2.815
vate klubber
SPECIALTILBUD
11 | Nedleeggelse af behandlingspladser i Skovbry- -904 -904| -1.808| -1.808
net
12 | Rammereduktion i "Holme Sgndergaard — Klub -200 -200 -200 -200
og STU"
INDSATSER | RELATION TIL SKOLEN
13 | Nedskalering af budgetramme til Udsyn mod ar- -700 -700 -700 -700
bejdsliv
14 | Ophear af arrangementet AarhusSkills -300 -300 -300 -300
15 | Ophear af workshop Social Pejling -145 -290 -290 -290
16 | Ophgr af workshop Samtale Mellem Generatio- -125 -250 -250 -250
ner
17 | Nedskalering af budgetrammen for tilskud til kul- -500 -500 -500 -500
turakterer
TVARGAENDE OG @VRIGE
18 | Besparelser i Tandplejen -1.516| -1.516| -1.516
19| Reduktion af tilskud til Cirkus Tveers -250 -250 -250 -250
20 | Reduktion af tilskud til Legeland -150 -150 -150 -150
21| APV hver tredje ar -105 -105 -105
22 | Besparelser i Faellesfunktionerne -1.785| -5.000| -5.000| -5.000
23| Indfasning -14.772| -6.598 -219 296
I alt -33.836| -33.836| -28.836 | -28.836




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU -1

Lukning af dagtilbudsafdeling i Ajstrup
Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Frafald af skovbgrnehavetillaeg -217 -521 -521 -521
Forzeldrebetaling 46 111 111 111
Afledt besparelse vedrgrende privatinstitu- -4 -10 -10 -10
tioner

Afledt effekt vedrgrende sgskenderabat og -10 -25 -25 -25
friplads

Nettoaendringer i driftsudgifter -185 -445 -445 -445
Personalezendringer -0,4 -0,9 -0,9 -0,9

Det bemaerkes desuden, at der vil vaere mindreudgifter til bygningsdrift i Aarhus Ejendomme,
Teknik og Miljg der ikke er indarbejdet i ovenstdende.

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

I forbindelse med besparelserne i budget 2023 blev Naturbgrnehaven Gl. Ajstrup lukket for op-
tag af barn i Frederiksbjerg Dagtilbud, men fortsatte som et lokalt tilbud for bgrnene i Beder-
Malling. Besparelsen bestod i, at udgiften til befordring af bgrnene bortfaldt. Dagtilbudsafdelin-
gen blev viderefgrt med bgrn fra Beder-Malling Dagtilbud.

Det foresl3s, at dagtilbudsafdelingen lukker som dagtilbudsafdeling i Beder-Malling dagtilbud.

Dermed bortfalder skovbgrnehavetillaegget. De tilhgrende budgetter til bgrn og ledelse videre-
fgres i Beder-Malling dagtilbud. Naturbgrnehaven Ajstrup har kapacitet til 120 bgrnehaveplad-
ser, men aktuelt er den normeret til 20 pladser +/- 2 vippepladser. Pr. 1. oktober 2026 er der
indskrevet 18 bgrn, hvormed der er overskudskapacitet svarende til 5 dagtilbudsgrupper i Gl.

Ajstrup.

Gl. Ajstrup er beliggende i Beder-Malling dagtilbud i Garantidistrikt Syd. I Garantidistrikt Syd
forventes der faldende bgrnetal. Aktuelt og pa fem og ti ars sigt forventes der overskudskapa-
citet i garantidistriktet. Der er derfor behov for at tilpasse kapaciteten til behovet. Lukningen af
Gl. Ajstrup vil sikre mindre overskudskapacitet i Beder-Malling samt i garantidistriktet. Alterna-
tivt vil det blive ngdvendigt at lukke fem grupperum andre steder i Garantidistrikt Syd, hvor
kapaciteten helt eller delvist bruges, og derfor kan have betydning for flere bgrn og deres fa-
milier.

Det bemaerkes desuden, at bygningen er nedslidt, og det vil kraeve stgrre investeringer i de
tomme grupperum for, at den fulde kapacitet kan ibrugtages.

Lukningen vil desuden veere i tr&d med den politiske malsaetning om kvadratmeterreduktion.

Hvis en dagtilbudsafdeling lukkes, vil bernene have krav pa en anden plads inden for dagtil-
buddet. Det forventes at vaere aktuelt for cirka 12-14 bgrn, da optaget af bgrn i afdelingen vil




stoppe, hvis forslaget vedtages, ligesom cirka en tredjedel af bgrnene forventes at starte i
skole. Bgrnegruppen vil blive tilbudt plads inden for dagtilbuddet Beder-Malling, dog ikke i
samme afdeling. Forslaget vil kunne implementeres fra 1. august 2027.

Medarbejdere vil ligeledes kunne tilbydes tilsvarende ansaettelser inden for dagtilbuddet.

Nedlaeggelse af afdelinger i kommunale dagtilbud, hvor der ikke er enighed herom i bestyrel-
sen, skal jf. delegationsplanen i Aarhus Kommune, foreleegges for byrddet. Der ggres opmaerk-
som pa, at lukningen af afdelingen som led i det konkrete besparelsesforslag kan gennemfg-
res, selvom en enig forzeldrebestyrelse ikke bakker op. Dermed sker der i denne konkrete sag
en fravigelse af den almindelige kompetencefordeling.

Budget for omradet: Samlet skovbgrnehavetillaeg er pa ca. 3,3 mio. kr.

Besparelse i procent: 16 procent.

Konsekvenser for budgetmodeller: £ndringen indarbejdes i enhedsbelgbene i budgetmo-
dellen pd dagtilbudsomradet.




Forslag til reduktioner 2027-2030

Sammenlagning af Tovshgj og Brabrand Dagtilbud

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Sammenlaegning af Tovshgj og Brabrand -286 -572 -572 -572
Dagtilbud

Foraldrebetaling 61 122 122 122
Friplads- og sgskendetilskud -14 -27 -27 -27
Nettoaendringer i driftsudgifter -239 -478 -478 -478
Personalezndringer -1 -1 -1 -1

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Tovshgj Dagtilbud bestar af 7 afdelinger geografisk fordelt i omradet omkring Gellerup, Toves-
hgj og Bispehaven. Brabrand Dagtilbud bestar af 5 afdelinger, som alle har til huse pa Jette-
svej i Gellerup. Fire af afdelingerne er bundet sammen af et vaeksthus. Den femte afdeling lig-
ger fysisk lige ved siden af i en ombygning af den gamle Nordgardsskole.

Begge dagtilbud ligger i Klgverskolens skoledistrikt. En sammenlaagning vil betyde, at der i
fremtiden vil vaere ét dagtilbud i Klgverskolens distrikt modsat to dagtilbud som i dag. Ved at
have et samlet dagtilbud i lokaldistriktet styrkes fokus pa en sammenhaengende indsats og
tvaerfagligt samarbejde om 0-18 &rs perspektivet, hvor skole og dagtilbud er primaere samar-
bejdspartnere.

En sammenlaegning af to dagtilbud vil primzert have den betydning, at der er en dagtilbudsle-
der mindre, da alle afdelinger fortszetter og samtlige bgrn bliver, hvor de er. Besparelsen ligger
i en dagtilbudsleder mindre, men hertil modregnes budget til ekstra paedagogisk ledelse. De
paedagogiske ledere far en fzlles ledelsesreference og de to nuvaerende bestyrelser vil skulle
fusioneres til én bestyrelse.

Dagtilbuddet vil ved en sammenlagning blive et af kommunens stgrre dagtilbud, da det ved en
fusion vil bestd af 12 afdelinger. Der er flere eksisterende dagtilbud med 10-12 afdelinger til-
knyttet. Afdelingerne vil have teet geografisk beliggenhed, hvoraf alle afdelingerne i Brabrand
dagtilbud har adresse pa Jettesvej.

Dagtilbud Afdelinger Vuggestue Bgrnehave anﬂerrri\nigz;It (nor-
Tovshgj 7 171 274 445
Brabrand 5 110 152 262
I alt 12 281 426 707

Tabellen angiver nuvaerende normering pr. 1.10.2026

Blandt de gvrige dagtilbud spaender antallet af afdelinger mellem 5 og 11, hvoraf fem dagtil-
bud har 11 afdelinger. Selvom dagtilbuddet med 12 afdelinger vil blive det dagtilbud med flest




afdelinger, vil det faktiske bgrnetal dog ikke veere det hgjeste blandt de dagtilbud, der har
mange afdelinger. Fire ud af fem af dagtilbuddene med 11 afdelinger har sdledes et hgjere
bgrnetal malt pa indskrevne bgrn. Hvis man ser pa bgrnetallet, vil det sammenlagte dagtilbud
have et bgrnetal, hvor der fortsat er 10 andre dagtilbud, som har flere indskrevne bgrn. Det er
en opmaerksomhed, at der er en hgj kompleksitet i bgrnegruppen, hvor seerligt indsatsen i for-
hold til at Igfte bgrnenes sproglige niveau er vigtig.

Dagtilbud Afdelinger Bgrn i alt (indskrevne)
Tovshgj-Brabrand 12 529
Beder-Malling dagtilbud 11 624
Hasle dagtilbud 11 478
Risskov dagtilbud 11 655
Skovvang-Trgjborg dagtilbud 11 540
Skeering-Sglyst dagtilbud 11 733

Tabellen angiver antal indskrevne bgrn pr. 1.10.2026 blandt de dagtilbud, der har flest afdelinger.

Den nuvaerende dagtilbudsstruktur er besluttet af byradet den 5. oktober 2006 i forbindelse
med vedtagelsen af budgettet for 2007. Byradet har af flere omgange efterfglgende truffet be-
slutning om sammenlaagning af dagtilbud i forbindelse med vedtagelse af besparelser. Der gg-
res opmaerksom pa, at gennemfgrelse af dette forslag medfgrer yderligere en sammenlagning
af dagtilbud.

Budget for omraddet: Samlet grundbudget for dagtilbudsomradet er pd 2.075 mio. kr.

Besparelse i procent: 0,01 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU -3

Sanke aldersgraensen i dagplejen fra 4 ar til 3 ar

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

2027 2028 2029 2030
Bruttoudgift -1.499 -1.499 -1.499 -1.499
Forzeldrebetaling 319 319 319 319
Friplads og sgskenderabat -48 -48 -48 -48
Nettoaendringer i driftsudgifter -1.227 -1.227 -1.227 -1.227
Personalezndringer -3 -3 -3 -3

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Det foresl3s at saenke aldersgraensen i dagplejen fra 4 ar til 3 &r. Hvis dagplejen ggres til et til-
bud for bgrn op til 3 ar, vil det medfgre en besparelse for kommunen, da en bgrnehaveplads er
billigere end en dagplejeplads.

En aendring af dagplejen fra et 0-4-3rs tilbud til et tilbud for bgrn op til 3 &r vurderes at have
paedagogiske fordele, da en stgrre aldersspredning blandt bgrn i dagplejen kan gagre det sveaert
at tilgodese alle bgrns naermeste udviklingszone. Samtidig vil endringen skabe stgrre forudsi-
gelighed for dagplejerne i forhold til, hvornar bgrn udskrives, og hvornadr nye bgrn skal modta-
ges. I forbindelse med hgringen af forslaget til en ny organisering af dagplejen fremhavede
flere dagtilbud, at en andring til et 0-3-8rstilbud vil bidrage til stgrre forudsigelighed i bade
gkonomi og planlaegning.

Nedenfor fremgar det arlige gennemsnitlige antal bgrn over tre &r, der har vaeret indskrevet i
dagplejen siden 2023. Beregningen af besparelsespotentialet tager udgangspunkt i, at der
gennemsnitligt er 20 bgrn over bgrnehavealderen indskrevet i dagplejen arligt.

Ar Bgrn over bgrnehavealder i dagplejen
2023 22,5
2024 21,0
2025 23,2
2026 (t.o.m. 1. okt.) 17,4
Gennemsniti alt 21,0

En analyse af dagtilbuddenes gkonomi forud for budget 2021 viste, at dagplejeafdelingerne
havde vanskeligt ved at opnd gkonomisk balance. Analysen pegede szerligt p& manglende
pladsudnyttelse som en veesentlig arsag til merforbruget.




P& baggrund af analysen blev det den 22. juni 2021 besluttet at aendre dagplejen fra et 0-6-
ars tilbud til et 0-4-3rs tilbud. £ndringen tradte i kraft i 1. januar 2022. Samtidig blev det ind-
fort, at foraeldre to maneder for den oplyste behovsdato for bgrnehaveplads skal binde sig til
denne dato, hvorefter dagplejepladsen frigives. /Endringen har gjort anvisningen af dagpleje-
pladser mere forudsigelig, idet foraeldre ikke laengere kan beholde deres barn i dagplejen, indtil
der bliver en ledig plads i den gnskede bgrnehave.

En yderligere saenkning af aldersgraensen fra 4 ar til 3 ar vil give Pladsanvisningen endnu
bedre mulighed for at forudsige, hvorndr dagplejepladser bliver ledige. Barnets sidste dag i
dagplejen vil som udgangspunkt vaere den sidste dag i den maned, hvor barnet fylder tre ar,
hvilket skaber stgrre forudsigelighed og kan mindske tompladser.

Det bemaerkes, at eendringen i fgrste omgang kun vil geelde for bgrn, som endnu ikke er fyldt
tre 8r, og at den vil skulle varsles med mindst to maneder for de 2-drige bgrn. Den fulde gko-
nomiske effekt vil derfor ikke kunne realiseres med det samme men pa sigt.

Antallet af bgrn i dagplejen har vaeret faldende de seneste ar. Den beregnede besparelse for-
udsaetter et uaendret bgrnetal og er derfor forbundet med en vis usikkerhed. P& nuvaerende
tidspunkt er det ogsa vanskeligt at forudsige mulige effekter af den centraliserede dagplejeaf-
deling, som tradte i kraft den 1. september 2026.

Safremt forslaget gennemfares, vil det af nogle foreeldre opleves som en serviceforringelse,
idet de ikke laengere vil have mulighed for selv at vaelge tidspunktet for overgangen til bgrne-
have.

Der ggres opmaerksom pa, at gennemfgrelse af dette forslag er en andring af byradsbeslutnin-
gen af 22. juni 2021.

Budget for omradet: 54,2 mio. kr.

Besparelse i procent: 2,77 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Nedskalering af kompetenceudviklingsmidler pa dagtilbudsomradet

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Nedskalering af kompetenceudviklings- -300 -300 -300 -300
midler pa dagtilbudsomradet

Foraldrebetaling 64 64 64 64
Friplads- og sgskendetilskud -14 -14 -14 -14
Nettoaendringer i driftsudgifter -250 -250 -250 -250
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne
Der er pa dagtilbudsomradet afsat en central pulje til medfinansiering af kompetenceudvikling

for det paedagogiske personale i dagtilbud. Anvendelsen af midlerne sker ud fra en prioritering
af det aktuelle behov for kompetenceudvikling i dagtilbuddene. Puljen anvendes primeaert til ud-
dannelse af sprogvejledere, sprogvejledernetvaerk samt lzeringsforlgb og konference for paeda-
gogiske ledere og dagtilbudsledere. En del af puljen anvendes til udgifter ved kursusudbyder
mv.

Der foreslas en nedskalering af puljen pad 0,3 mio. kr., da forbruget de seneste ar har veeret
under budgettet.

Budget for omradet: 1,9 mio. kr.

Besparelse i procent: 16 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Ophgr af Styrket READ 3-4 &r i dagtilbud

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Ophgr af Styrket READ 3-4 3r i dagtilbud -250 -250 -250 -250
Afledt effekt via Privatinstitutioner 53 53 53 53
Afledt fripladsudgift -5 -5 -5 -5
Afledt sgskenderabat -8 -8 -8 -8
Afledt effekt via privatinstitutioner -4 -4 -4 -4
Nettozendringer i driftsudgifter -214 -214 -214 -214
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder @&ndring i vaerdi for borgerne
READ er en dialogbaseret lzeseindsats, som foregar i hjemmet og understgttes af dagtilbud og

bibliotek i et samarbejde. Formalet er at styrke bgrnenes sprog gennem forzeldrenes engage-
ment og laesning med barnet.

READ 3-4 ar er malrettet dagtilbudsafdelinger med mange bgrn med dansk som andetsprog. I
de udvalgte dagtilbudsafdelinger modtager familier med bgrn i alderen 3-4 &r en READ-taske
med tre bgger, spil og vejledningsmaterialer, som de ma beholde. Foraeldrene understgttes
med vejledninger i, hvordan de kan leese med deres barn og samtale om bggerne. Materia-
lerne til foreeldrene er p& dansk, men ogsa oversat til en raekke sprog.

Det foreslds, at den seerlige indsats READ 3-4 ar ophgrer. Et ophgr af READ 3-4 ar vil medfgre,
at der ikke leengere tilbydes en READ-taske til foraeldrene i de omfattede dagtilbudsafdelinger.

Budgettet pa 0,25 mio. kr. til det centrale indkgb af materialer vil dermed bortfalde.

Et fortsat fokus pa en dialogbaseret lzeseindsats i hjemmet vil i lighed med tidligere vaere op til
den enkelte dagtilbudsafdeling at prioritere i samarbejdet med foraeldrene.

Afledt administrativ besparelse indgar i spareforslag nr. 22 vedrgrende administrative bespa-
relser i feellesfunktionerne.

Budget for omradet: 0,25 mio. kr.

Besparelse i procent: 100 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Rammebesparelse for skolefritidsordning (SFO)

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):
Forslag 2027 2028 2029 2030
Rammebesparelse for SFO -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
Nettoaendringer i driftsudgifter -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
Personalezndringer -14 -14 -14 -14

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Over en arraekke er der oplevet mindre afholdte udgifter for SFO-afdelingerne end de tildelte
budgetter. Samlet for SFO-afdelingerne er der realiseret et mindreforbrug pa 9 mio. kr. over
de seneste fire regnskabsar i gennemsnit pr. ar. En budgetreduktion pa 6,5 mio. kr. afspejler
det historiske mindreforbrug, samtidigt med at reduktionen tager hgjde for udsving mellem
arene og forventet resultat for 2026. En budgetreduktion vil alt andet lige bringe det samlede
budget i bedre balance med de forventede udgifter.

Til forskel fra besparelserne fra budget 2023 er der ingen serviceforringelser indlagt, da det alt
andet lige vil veere muligt at opretholde det nuvaerende serviceniveau i SFO-afdelingerne. I
sparekataloget fra budget 2023 blev der foretaget aendring af uddannet personale til vidtga-
ende stgtteressourcer, forhgjelse af foraeldrebetalingen samt en reduktion i ledelse.

Det gennemsnitlige mindreforbrug bygger pa variationer mellem de enkelte &rs resultater. I
2024 gik resultatet omtrentligt i nul, hvorimod der i 2025 var et mindreforbrug pé 20,8 mio.
kr. Det hgjere forbrug i 2024 kan skyldes en generel tilskyndelse til gget forbrug i forbindelse
med nedsparing af midler i Bgrn og Unge, ligesom en reduktion i serviceniveauet i forbindelse
med sparekataloget i 2023 pavirkes af en stigning i sparebelgbene til 2024 samt indfasnings-
tid. 2025 var forste ar med samlet opsparing/geeld for skoler og SFO’er, hvortil den enkelte
skole og SFO tidligere havde egen opsparing/gald. Der kan veaere indbyrdes forhold herimel-
lem, der har bidraget til mindreforbruget i 2025. P8 nuveerende tidspunkt forventes der et min-
dreforbrug i 2026, som ved forventet regnskab pr. september er noteret til 7,2 mio. kr.

I forbindelse med kvalitetsprogrammet blev abningstiden udvidet i SFO fra skoledr 2025/26
grundet afkortning af skoledagens laengde, hvortil et tilsvarende budgetlgft pd 26,1 mio. kr. pr.
ar (inkl. stgttetimer) er tildelt SFO. En andel af mindreforbruget kan skyldes udvidelse af ab-
ningstiden, hvor budgetforggelsen ikke har bevirket tilsvarende udgifter.

Det er muligt for den enkelte SFO-afdeling at have udsving i resultatet fra ar til &r i forbindelse
med SFO’ens planlaegning eller prioriteringer, hvortil resultatet vil indga i den fzelles opspa-
ring/gaeld med skolen. Det er dog vaesentligt, at budgettet til SFO i videst muligt omfang ba-
lancerer med forventet forbrug, da SFO er delvist finansieret af foraeldrebetaling.

De opgjorte personaleandringer er teoretisk beregnet fra muligt antal personale fra rammebe-
sparelsen. Reelt bevirker rammebesparelsen ikke ngdvendigvis personalezendringer, da ram-
mebesparelsen er opgjort for den del af budgettet, som vurderes ubrugt. Hertil bemaerkes det,
at forslaget er skalerbart.




Der vurderes ikke at veaere bygningsmaessige konsekvenser af forslaget.

Budget for omradet: Grundbudget til SFO uden ledelse udggr i 2026 329,9 mio. kr.

Besparelse i procent: 1,97 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

@get foraeldrebetaling i SFO
Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

@get foreeldrebetaling -3.295 -3.262 -3.241
Friplads 587 581 578
Soskenderabat 721 714 709
Nettozendringer i driftsudgifter -1.986 -1.966 -1.954
Personalezndringer 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne
Foraeldrebetalingen for SFO kan haeves pr. 1. januar 2028, s3 taksten i 2028 stiger med 1 pro-
cent ud over den generelle fremskrivning.

Der kan opnds en nettomerindtaegt pa 3,3 mio. kr. arligt ved, at foreeldrebetalingen haeves
med 1 procent. Herved stiger taksten for SFO med 25 kr. pr. maned i 2028.

Det forudsaettes, at prisstigningen ikke pavirker efterspgrgslen efter SFO, sa antallet af bgrn i
SFO vil vaere uaendret.

Med budget 2019 blev det vedtaget, at forzeldrebetalingen for SFO fastlaagges ved, at taksten
prisfremskrives med den sektorspecifikke rammefremskrivning uden korrektion af serviceaen-
dringer. I 2020 blev taksten for SFO forhgjet som fglge af justeringen af folkeskolen, hvor sko-
ledagen blev kortere i indskolingen og &bningstiden i SFO blev udvidet. Tilsvarende blev tak-
sten forgget i 2025 i forbindelse med folkeskolens kvalitetsprogram.

I forbindelse med vedtagelse af besparelser i budget 2023-2026 samt i forbindelse med ompri-
oritering til velfaerdspuljen i budget 2024-2027 er det besluttet, at taksten for SFO, fritidsklub-
ber og ungdomsklubber stiger med 1 procent arligt i 2023-2027. Besparelsesforslaget til bud-
get 2027 forlaenger sdledes denne beslutning med et ar.

Den maksimale foraeldrebetalingsandel af en pladspris er hgjere i SFO end i dagtilbud. I 2027
er foreeldrebetalingen for en SFO-plads hgjere end foraldrebetalingen for en bgrnehaveplads.

Byradet traeffer beslutning om takser i forbindelse med vedtagelsen af budgettet.

Budget for omrddet: Forezldrebetalingsbudgettet i 2028 udggr 329 mio. kr.

Besparelse i procent: 1 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 8

Rammebesparelse UngiAarhus

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Valgfag pa erhvervsuddannelserne -400 -400 -400 -400
Padagogisk medarbejder i Ungdomskul- -485 -485 -485 -485
turhuset

OMG nedskalering -400 -400 -400 -400
Reduktion i central kursusunderstgttelse -300 -300 -300 -300
Reduktion i almenbudgettet til fritids- og -915 -915 -915 -915
ungdomsklubber

Nettoaendringer i driftsudgifter -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
Personalezndringer -4 -4 -4 -4

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Der gennemfgres en samlet besparelse inden for UngiAarhus pad samlet 2,55 mio. kr. UngiAar-
hus’ tilbud retter sig mod bgrn og unge fra 10 ar og opefter. Tilbuddene indeholder fritids- og
ungdomsklubber i alle skoledistrikter, bydaekkende ungdomsskoletilbud, mentorordninger, ga-
deplan og andre bydaekkende aktiviteter.

Det foresl3s, at den samlede rammebesparelse udmgntes af ledelsen for UngiAarhus. Der laeg-
ges op til fglgende budget- og aktivitetsreduktioner:

Valgfag p§ erhvervsuddannelserne

UngiAarhus tilbyder i dag bydaekkende valgfag rettet mod 9. klasse. Der foreslas et ophgr af
valgfag, der udbydes i samarbejde med erhvervsuddannelserne og kulturinstitutioner. Bespa-
relsen herved er 0,4 mio. kr. arligt.

Paedagogisk medarbejder i Ungdomskulturhuset

Ungdomskulturhuset er organiseret i et tvaermagistratsligt samarbejde mellem Kultur og Bor-
gerservice, Bgrn og Unge samt Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Forankringen er hos Kultur
og Borgerservice.

Bgrn og Unge udl&ner en medarbejder til Ungdomskulturhuset, medens gvrige medarbejdere
er ansat af projektet. Det foreslds, at Bgrn og Unge ophgrer med at stille en medarbejder til
radighed for Ungdomskulturhuset. Besparelsen herved er 0,485 mio. kr. arligt.

OMG nedskalering

OMG!, der star for "One Music Generation”, Igb fgrste gang af stablen i februar 2012. Det star-
tede som en dag, der havde til hensigt at samle bgrn og unge pa tvaers af UngiAarhus omkring




musikalske indslag, som vaekkede interesse over en bred kam. I dag er OMG! Festival en fest-
dag skabt af medlemmer af fritidsklubber, ungdomsklubber og ungdomsskolehold pa tvaers af
hele Aarhus.

Der foreslas en nedskalering og nyteenkning af eventen. Besparelsen herved er 0,4 mio. kr. ar-
ligt.

Reduktion i central kursusunderstgttelse

Det foreslds, at udgifter til diplom i ledelse decentraliseres, sdledes at udgifterne afholdes af
det lokale tjenestested, frem for som nu af en central konto i UngiAarhus. P& denne baggrund
realiseres en besparelse pa 0,3 mio. kr.

Reduktion i almenbudgettet til fritids- og ungdomsklubber

Der foretages en rammebesparelse i fritids- og ungdomsklubber pa ca. 0,9 mio. kr. Klubberne
far almenbudget efter antallet af bgrn og unge i de distrikter, de ligger i, og efter antallet af
medlemmer, samt et sm§stedsti|laeg, som sikrer, at alle klubber kan daekkes med den ngdven-
dige bemanding i en rimelig abningstid.

Ud over dette budget er der budget til ledelse, legepladser, sarbarhedsbudget samt specialtil-
budstillaeg.

Budget for omradet: Budget i 2027 for UngiAarhus er ca. 278 mio. kr.

Besparelse i procent: 0,9 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

@get kontingent i UngiAarhus

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

o

Forslag 2027 2028 2029 2030

@get kontingent i UngiAarhus -726 -1.457 -2.196
Afledt merudgift til friplads 171 342 516
Nettozendringer i driftsudgifter -555 -1.114 -1.680
Personalezndringer 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne
Betalingen for medlemskab i fritids- og ungdomsklubber kan haeves med 1 procent arligt ud
over den generelle fremskrivning i hvert af arene 2028, 2029 og 2030.

Den arlige bruttomerindtaegt ved at gge foreeldrebetalingen med 1 procent i hvert af de tre ar
er pa ca. 0,7 mio. kr. Det fuldt indfasede niveau udggr ca. 2,2 mio. kr.

Det forudsaettes, at prisstigningen ikke pavirker efterspgrgslen efter UngiAarhus’ tilbud, sd an-
tallet af medlemmer i klubtilbud vil veere uaendret.

I forbindelse med vedtagelse af besparelser i budget 2023-2026 samt i forbindelse med ompri-
oritering til velfaerdspuljen i budget 2024-2027, er det besluttet, at taksten for SFO, fritids-
klubber og ungdomsklubber stiger med 1 procent arligt i 2023-2027. Besparelsesforslaget til
budget 2027 forlaenger sdledes denne beslutning for klubberne med tre ar.

Med budget 2019 blev det vedtaget, at foreeldrebetalingen for UngiAarhus fastlaegges ved, at
taksten prisfremskrives med den sektorspecifikke rammefremskrivning uden korrektion af ser-
viceaendringer.

Byradet traeffer beslutning om takster i forbindelse med vedtagelsen af budgettet.

Budget for omradet: Foraldrebetalingsbudgettet i UngiAarhus udger i 2027 ca. 72 mio. kr.

Besparelse i procent: 1 procent arligt fra 2028. 3 procent fuldt indfaset.




Forslag til reduktioner 2027-2030

Bortfald af stgttetimer i privatskolers SFO og private klubber

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Bortfald af stgttetimer i privatskolers SFO -2.791 -2.819 -2.754 -2.716
Bortfald af stgttetimer i private klubber -99 -99 -99 -99
Nettozendringer i driftsudgifter -2.890 -2.918 -2.854 -2.815
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Tilskud til privatskolers SFO

Privatskolerne modtager et arligt tilskud fra staten til driften af SFO’er og undervisning baseret
pd antallet af indskrevne bgrn pr. 5. september i 8ret. Tilskuddet er politisk fastsat og vedta-
ges arligt som en del af finansloven. Udregningen af tilskuddet er baseret pd kommunernes
udgiftsniveau til opgaven, herunder bgrn med behov for stgtte i SFO’en. Kommunerne finan-
sierer en centralt fastsat andel af dette tilskud via en takst for de af kommunens bgrn, som gar
i privatskole. Der betales bade for det antal elever, som undervises p& privatskoler, og det an-
tal elever, som gar i privatskolers SFO.

Kommunerne har herudover ingen forpligtelse til at stgtte SFO’erne i de frie grundskoler, men
kan veaelge at ggre det. Frie grundskoler kan sgge staten om stgtte til bl.a. personlig assi-
stance. Stgtten gives imidlertid kun til undervisning.

Aarhus Kommune giver tilskud til stgttekraevende bgrn i privatskolers SFO. Der er tale om til-
skudsmidler rettet mod konkrete bgrn baseret pa individuel vurdering og udmegntning.

P& baggrund af, at Aarhus Kommune ikke er lovmaessigt forpligtet til at yde tilskud til de pri-
vate skolers SFO’er, foreslas tilskuddet at bortfalde.

Tilskud til private klubber

Der er ikke en lovgivningsmaessig forpligtelse til at yde tilskuddet, idet Aarhus Kommunes
klubber er organiseret under ungdomsskoleloven. Samtidig er tilskud efter individuel visitation
i klubberne under UngiAarhus afskaffet. Det foreslds derfor, at tilskudsmuligheden fjernes.

Budget for omradet: Det samlede budget til stgttetimer i private SFO’ er og klubber er pd
2,9 mio. kr.

Besparelse i procent: 100 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 11

Nedlaeggelse af behandlingspladser i Skovbrynet
Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Nedlaeggelse af behandlingspladser i -904 -904 -1.808 -1.808
Skovbrynet

Nettoaendringer i driftsudgifter -904 -904 -1.808 -1.808
Personalezndringer -1 -1 -1 -1

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

P& radmandsmgde den 11. august blev det besluttet at nedlaegge de to behandlingspladser i
Skovbrynet svarende til en samlet udgift p& 1.808.424 kr. Midlerne for 2027 anvendes til kom-
petenceudviklingsforlgb for specialdagtilbud. Belgbet anvendes over to ar. Herefter overgar
midlerne til stotte i almenomradet. Det foreslds, at belgbet i stedet indgar i besparelsen.

Begrundelsen for nedlaeggelsen af behandlingspladserne er, at behandlingspladserne ikke har
haft deres oprindelige funktion i flere ar og adskiller sig i dag kun lidt fra ordinaere pladser. Der
visiteres ingen bgrn til pladserne i 2026, og erfaringerne fra 2024-2025 er, at bgrnene kunne
have vaeret startet pa ordinsere pladser.

Med nedlaeggelsen af pladserne vurderer Bgrn og Unge fortsat at kunne imgdekomme mal-
gruppens behov inden for gaeldende lovgivning og sikre bgrnene relevante rammer for trivsel,
udvikling og leering.

Budget for omradet: Skovbrynet har et grundbudget pa 39,0 mio. kr. i 2026

Besparelse i procent: 2,3 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Rammereduktion i “"Holme Sgndergaard - Klub og STU”

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Rammereduktion i “Holme Sgndergaard - -200 -200 -200 -200
Klub og STU"”

Nettoaendringer i driftsudgifter -200 -200 -200 -200
Personalezndringer -0,3 -0,3 -0,3 -0,3

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Klubben Holme Sgndergard er en specialklub for unge i alderen 13 til 18 ar. Holme Sgndergaard
driver samtidig STU-tilbud, som finansieres af Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse.

Antallet af Unge i STU i Holme Sgndergaard er stigende. Der er en vis synergi imellem de to dele
af Holme Sgndergaards tilbud omkring blandt andet ledelse og personaledrift. P& den baggrund
kan budgettet til Holme Sgndergaard reduceres med 200.000 kr. Dette skal ogsa ses i sammen-
haeng med, at Holme Sgndergaard i de seneste ar har haft overskud i forhold til deres budget.

Sidelgbende med forslaget til besparelse foreslas det, at en saerskilt tildeling til udvidet 8bnings-
tid i stedet indarbejdes i den almindelige tildeling ud fra bgrnetal til Holme Sgndergaard.

Budget for omradet: Budget til Holme Sgndergaard udggr ca. 11. mio. kr. Hertil kommer
finansiering fra MSB til STU

Besparelse i procent: 1,8 procent

Konsekvenser for budgetmodeller: Besparelsen indregnes i handicapmodellen pa klubom-
radet.




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 13

Nedskalering af budgetramme til Udsyn mod arbejdsliv

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Nedskalering af budgetramme til Udsyn -400 -400 -400 -400
mod arbejdsliv

Nedskalering af budgetramme til prakti- -300 -300 -300 -300
ske undervisningsforlgb

Nettoaendringer i driftsudgifter -700 -700 -700 -700
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne
Folkeskolen skal uddanne og danne bgrn og unge til et mangfoldigt samfund og arbejdsliv. Det

er derfor en del af skolens opgave at give bgrn og unge udsyn mod og indsigt i arbejdslivet.

Udsyn mod arbejdsliv bidrager til en mere praksisrettet undervisning i fagene og understgtter

den faglige lzering, der knytter an til det timelgse fag "Uddannelse og Job” pa 0.-9. klassetrin.

Det handler om at give bgrn og unge indsigt i arbejdslivet og i uddannelses- og karrieremulig-

heder gennem aktiviteter, der udvider bgrn og unges horisonter, bevidsthed om muligheder og
skaber grundlag for uddannelsesvalg.

Udsyn mod arbejdsliv handler ogsa om erhvervspraktik, virksomhedsbesgg, undervisning i
skolens fag og andre aktiviteter, der giver bgrn og unge indsigt i forskellige uddannelses- og
jobmuligheder. Udsyn mod arbejdsliv laegger derfor op til samarbejder med virksomheder, of-
fentlige arbejdspladser og erhvervsuddannelser.

Udviklingen af aktiviteterne i Udsyn mod arbejdsliv har veeret i en opstart, og det vurderes, at
det vil vaere muligt at nedskalere budgetrammen, herunder udgiften til daekning af skolernes
deltagelse i udskolingsnetvaerket. Det foreslds derfor, at budgetrammen til Udsyn mod ar-
bejdsliv fremadrettet nedskaleres med 0,4 mio.kr.

Udsyn mod arbejdsliv handler ogsd@ om muligheden for juniormesterlaere. Juniormesterlare-
ordningen tradte i kraft pr. 1. august 2025 for elever pa 8. og 9. klassetrin. Juniormesterlaere
giver elever i udskolingen flere og mere varierede deltagelsesmuligheder ved, at elever kan
veelge en afslutning pa folkeskolen med et mere praktisk sigte. Eleven kan via en praktikaftale
kombinere skolegang med arbejde i en virksomhed, hvor eleven arbejder 1-2 dage om ugen.

Hvis det ikke lykkes at finde en praktikplads, hvis aftalen afbrydes, eller hvis eleven ikke @n-
sker praktik i en virksomhed, skal eleven jf. folkeskoleloven i stedet tilbydes et praktisk under-
visningsforlgb. Disse forlgb foregar i samarbejde med UngiAarhus.




Ud fra erfaringerne indtil videre omkring antallet af elever, der gnsker at vaere en del af junior-
mesterlaereordningen, og antallet af elever, som har haft behov for et praktisk undervisnings-
forlgb i en periode, vurderes det, at den afsatte budgetramme til dette kan nedskaleres med
0,3 mio. kr.

Budget for omradet: 7,5 mio. kr. samlet udsyn mod arbejdsliv og budget til juniormester-
lere

Besparelse i procent: 9,3 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Ophgr af arrangementet AarhusSkills

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Ophgr af arrangementet AarhusSkills -300 -300 -300 -300
Nettoaendringer i driftsudgifter -300 -300 -300 -300
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne
Arrangementet AarhusSkills har siden 2013 veeret malrettet 8. klasseelever fra folke- og pri-

vatskoler i Aarhus Kommune med det formal at styrke kendskabet til erhvervsuddannelser og
erhvervsrettede fag. Planlaagning og afholdelse af AarhusSkills har veeret forankret i Sociale
forhold og Beskaeftigelse og medfinansieret af Bgrn og Unge og Borgmesterens Afdeling. Ar-
rangementet har vaeret gratis for deltagende skoler.

Som fglge af gkonomiske prioriteringer i Sociale forhold og Beskaeftigelse er det besluttet, at
de ikke laengere afvikler AarhusSkills. Det har vaeret visionen, at Bgrn og Unge skulle videre-
fore AarhusSkills i en ny form med fokus pa praksisnaer lsering gennem virksomhedszoner,
hvor eleverne har mulighed for at afprgve forskellige fag.

Set i lyset af de gkonomiske prioriteringer, som skal ske i Bgrn og Unge, foreslas det, at arran-
gementet AarhusSkills ikke laengere afvikles, og at den afsatte budgetramme p& 0,3 mio. kr.
ophgrer.

Et ophgr af arrangementet AarhusSkills vil betyde, at elevernes kendskab til erhvervsuddan-
nelser og erhvervsrettede fag i stedet skal ske i sammenhaeng med Bgrn og Unges gvrige til-
bud og aktiviteter i Udsyn mod arbejdsliv.

Mulighederne for ekstern finansiering til deltagelse i Skills-arrangementer vil blive afsggt.

Afledt administrativ besparelse indgar i spareforslag nr. 22 vedrgrende administrative bespa-
relser i feellesfunktionerne.

Budget for omrddet: 0,3 mio. kr.

Besparelse i procent: 100 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Ophgr af workshop Social Pejling

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Ophgr af workshop Social Pejling -145 -290 -290 -290
Nettoaendringer i driftsudgifter -145 -290 -290 -290
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne
Ud over fagene pa skolens skema skal elever undervises i en raekke obligatoriske emner/ time-

Igse fag som faerdselslaere, sundheds- og seksualundervisning, familiekundskab samt uddan-
nelse og job. I Aarhus tilbyder vi ligeledes fx digital laering gennem Social Pejling og Samtale
Mellem Generationer.

Workshops i Social Pejling indgar i det kriminalpraeventive SSP-samarbejde (Bgrn og Unge, So-
ciale forhold og Beskaeftigelse og @stjyllands Politi), som har til formal at understgtte skolernes
arbejde med forskellige aspekter af bgrn og unges risikoadfaerd. Workshops i Social Pejling til-
bydes til 5. klassetrin og sigter pa at forebygge risikoadfaerd gennem italeseettelse af sakaldte
"flertalsmisforstaelser” vedrgrende rygning, alkohol m.m.

Social Pejling klasseforlgbet afvikles af instruktgrer med en af klassens faste laerere aktivt pa
sidelinjen og tager afsaet i elevernes besvarelse af et elektronisk og anonymt spgrgeskema.
Med udgangspunkt i elevernes forestillinger kan Social Pejling afdaekke sociale overdrivelser og
misforstdelser. Eleverne arbejder i et fire lektioners klasseforlgb med forholdet mellem; hvad
de tror, hvorfor de tror det, og hvad der er fakta. Forlgbet munder ud en i klasseaftale, der
handler om at gve sig i at undga sociale overdrivelser og flertalsmisforstaelser. Det kan ogsa
efter skolens valg suppleres med et foreeldremade.

Det foresl3ds, at der ikke laengere tilbydes workshops i Social Pejling, og at den afsatte budget-
ramme pa 0,29 mio. kr. ophgrer. Udgifterne til Social Pejling omfatter primaert lgnudgifter til
instruktgrerne, som afvikler workshops samt mindre afledte administrative udgifter til central
understgttelse, herunder Igbende udvikling af materialer, kompetenceudvikling af instruktgr-
korps mv.

Et ophgr vil farst kunne fa virkning august 2027, da der allerede er planlagt workshops i for-
dret 2027 (dette skoledr 2026/27).

Afledt administrativ besparelse indgar i spareforslag nr. 22 vedrgrende administrative bespa-
relser i faellesfunktionerne.

Budget for omrddet: 0,265 mio. kr.

Besparelse i procent: 100 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Ophgr af workshop Samtale Mellem Generationer

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Ophgr af workshop Samtale Mellem Ge- -125 -250 -250 -250
nerationer (SMG)

Nettoaendringer i driftsudgifter -125 -250 -250 -250
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne
Ud over fagene pa skolens skema skal elever undervises i en rakke obligatoriske emner/ time-

Igse fag som faerdselslaere, sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab samt uddan-
nelse og job. I Aarhus tilbyder vi ligeledes fx digital lzering gennem Social Pejling og Samtale
Mellem Generationer.

Samtale Mellem Generationer indgar i det kriminalpraeventive samarbejde mellem Bgrn og
Unge, Sociale Forhold og Beskaeftigelse og @stjyllands Politi (SSP), som har til formal at under-
stgtte skolernes kriminalpraeventive arbejde med forskellige aspekter af bgrn og unges risiko-
adfeerd.

Samtale Mellem Generationer er en trivselsfremmende workshop rettet mod 7., 8. og 9. klas-
setrin. Formalet er gennem dialog at fremme forstdelsen mellem de unge og deres foraeldre,
give de unge viden og parathed til at begd sig i ungdomslivet og give foreeldrene kundskaber,
der understgtter foraeldrerollen.

Det gode ungdomsliv med fokus pa robusthed, risiko-og beskyttende faktorer, foraeldrekompe-
tence mv. praesenteres og efterfglgende praesenteres det tema, som klassen har valgt blandt
fire fastlagte temaer: Sundhed (rusmidler, fysisk og psykisk sundhed mv.), Klassefzllesskaber
(trivsel, den gode ven, klassens sociale kapital mv.), Etik og moral (kriminalitet, marginalise-
ring, tolerance og respekt mv.) samt Sociale medier (digitale udfordringer, netetik mv).

Workshoppen varer 2,5 time og faciliteres af to instruktgrer. Instruktgrerne bestar af lzerere,
politi, klubpaedagoger og socialrddgivere, som har til opgave at facilitere en konstruktiv dialog
mellem forzeldrene, de unge og leererne. Der arbejdes med oplaeg, cases og dilemmagvelser.

Det foresl3ds, at der ikke laengere tilbydes workshops i Samtale Mellem Generationer (SMG), og
at den afsatte budgetramme pa 0,25 mio. kr. ophgrer. Udgifterne til Samtale Mellem Generati-
oner omfatter primaert Ignudgifter til instruktgrerne samt mindre afledte administrative udgif-
ter til central understgttelse, herunder Igbende udvikling af materialer, kompetenceudvikling af
instruktgrkorps mv.

Et ophgr vil farst kunne fa virkning august 2027, da der allerede er planlagt workshops i for-
dret 2027 (dette skoledr 2026/27).




Afledt administrativ besparelse indgar i spareforslag nr. 22 vedrgrende administrative bespa-
relser i feellesfunktionerne.

Budget for omradet: 0,25 mio. kr.

Besparelse i procent: 100 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 17

Nedskalering af budgetrammen for tilskud til kulturaktgrer

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Nedskalering af budgetrammen for til- -500 -500 -500 -500
skud til kulturaktgrer

Nettoaendringer i driftsudgifter -500 -500 -500 -500
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne
Den abne skole er et lovmaessigt krav i folkeskoleloven, som forpligter skolerne til at samar-

bejde med det omgivende samfund. Det omgivende samfund skal inddrages i skoledagen pa
en made, der understgtter elevernes laering, motivation og trivsel og skal bidrage til variation i
skoledagen og til at differentiere undervisningen, s& den imgdekommer og udfordrer den en-
kelte elevs faglige niveau. Den 8bne skole skal give eleverne nye oplevelser i alternative lse-
ringsmiljger, som har positiv betydning for bade den enkelte elev og klassens faellesskab.

Bgrn og Unge har gennem flere ar ydet tilskud til en raekke kulturaktgrer i Aarhus, som tilby-
der alternative undervisningsaktiviteter for bgrn og unge. Formalet med tilskuddene er at sikre
alle skoler lige muligheder for adgang til kulturaktgrernes tilbud og at bidrage til, at kulturak-
tarernes skoletjenester kan bibeholde den hgje kvalitet. Der er ved udveelgelsen lagt vaegt pa,
at der er bredde i tilbuddene, at tilbuddene skal veere bydaekkende, og at der fortsat skal vaere
tilbud til aldersgrupperne bredt set og inden for forskellige tematikker og fagomrader.

Der ydes pt. tilskud til Aarhus Symfoniorkester, Aarhus Jazz Orchestra, Aarhus Musikskole, Fi-
luren i skolen, Aarhus Billed- og Medieskole, Aarhus Teater Lzering, Mono, Opgang2, Dansk
Skoleskak, Skole-Kirke-Samarbejdet, Sangkraft Aarhus og Salaam Film & Dialog.

Bgrn og Unge har indgdet aftale om tilskud af flere ars varighed, men alle nuvaerende aftaler
udlgber ved udgangen af dette skoledr 2026/27.

Der foreslds en nedskalering af puljen til tilskud til kulturaktgrer pa 0,5 mio.kr. En nedskale-
ring af puljen vil medfgre et ophgr med eller en nedskalering af tilskud til konkrete kulturaktg-
rer. Det vil medfgre, at skolerne i et eller andet omfang selv skal prioritere budgetmidler til
eventuelle yderligere samarbejder med det omkringgivende samfund. Det kan ligeledes betyde
et ringere udbud af forlgb og laeringsaktiviteter hos de kulturaktgrer, hvis tilskud ophgrer eller
nedskaleres.

Mulighederne for ekstern finansiering til kultursamarbejder vil blive afsggt.

Budget for omradet: 2,4 mio. kr.

Besparelse i procent: 21 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 18

Besparelser i Tandplejen

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Rammebesparelse -1.516 -1.516 -1.516
Personalezndringer -2,4 -2,4 -2,4

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Forslaget er at reducere Tandplejens rammebudget med 1 pct. Besparelsen udmgntes gennem
effektivisering af driften og prioritering af opgaver og tilbud. Besparelsen traeder i kraft i 2028,
da Tandplejen abner den nye klinik Traelasten i november 2026. Klinikken forventes dog fgrst
at veere i fuld i Igbet af 2027.

Denne besparelse forventes primaert at skulle findes pa Ign. Grundet vakante stillinger forven-
tes forslaget ikke at medfgre personalereduktioner i forhold til eksisterende personale, men
der ma forventes et reduceret serviceniveau. De konkrete aendringer og konsekvenser for
barn, unge og familier fastlaegges som led i udmgntningen.

Tandplejen star aktuelt med to stgrre aendringer: abningen af den nye klinik i Traelasten og ud-
videlsen af den gratis tandpleje til unge under 22 &r. Traelasten tilfgrer nye behandlingspladser
med 10 tandlaegestole og tilhgrende udstyr og giver mulighed for at samle opgaver, mens den
udvidede malgruppe gger patientgrundlaget. Der er behov for at opsamle erfaringer med den
nye kliniks drift og de unges brug af tandplejen for at vurdere sendringernes samlede betyd-
ning for kapacitet og bemanding.

Tilpasning af klinikstrukturen er et vaesentligt spor i effektiviseringen. Der er allerede en pro-
ces i gang med at reducere i antallet tandplejerum, der blandt andet anvendes til forebyg-
gende undervisning i tandbgrstning for at samle ressourcerne og frigive lokaler til skolerne.
Derudover kan lukning af udvalgte forebyggelses- og undersggelsestandklinikker (FUT-klinik-
ker) og samling af opgaver pa faerre matrikler pd sigt give lavere drifts- og vedligeholdelsesud-
gifter samt bedre udnyttelse af personale og udstyr.

For bgrn, unge og familier kan stgrre klinikker give adgang til flere faglige kompetencer og
mulighed for at samle undersggelse og behandling samme sted. Samlet bemanding kan ogsa
gore det lettere at fastholde aftaler ved sygdom og fraveer. Til gengaeld vil nogle fa laengere
transport og mindre lokal adgang til tandplejen.

Der er behov for at udarbejde en samlet kapacitetsanalyse som grundlag for at prioritere mu-
lige kliniklukninger, placering af opgaver og tidspunktet for aendringerne. Erfaringerne med
Treelasten og den udvidede malgruppe bgr indga sammen med bemanding, udnyttelse af be-
handlingspladser, patientgrundlag, transport og forventet nettoprovenu. Analysen bgr desuden
omfatte befolkningsprognoser, nye boligomrader og geografiske forskelle i tandsundhed og be-
handlingsbehov.




Behandlingspladser kraever betydelige investeringer i udstyr, installationer og lokaler og tager
tid at etablere. Besparelser ved lukninger skal derfor vurderes sammen med eventuelle udgif-
ter til tilpasning eller udvidelse pa de modtagende klinikker og behovet for kapacitet pa lsen-
gere sigt.

Rammebesparelsen fastlaagger den gkonomiske reduktion. Kliniklukninger og samling af opga-
ver kan indgd i udmgntningen pa baggrund af en samlet vurdering af effektiviseringspotenti-
ale, kapacitet og borgernes behov pa kort og langt sigt.

Budget for omradet: Tandplejen 0-22 &r: 151,6 mio. kr. (Voksentandplejen ikke medtaget -
budgetomrade: 15,3 mio. kr.

Besparelse i procent: 1 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Reduktion af tilskud til Cirkus Tvaers

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Reduktion af tilskud til Cirkus Tvaers -250 -250 -250 -250
Nettoaendringer i driftsudgifter -250 -250 -250 -250
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Cirkus Tveers er en forening, hvor bgrn og unge kan prgve kreefter med cirkuslivet. Det er gra-
tis for bgrnene at deltage - dog skal forzaeldre til bgrn, som gnsker at komme i Cirkus Tveers,
udfylde en tilmeldingsseddel.

Baggrunden for Aarhus Kommunes interesse i at yde tilskud til Cirkus Tveaers er, at:

- foreningen er et tilbud til Barn og Unges malgruppe, der er bgrn og unge
under 18 ar. Foreningen er en cirkusskole, der er tilgeengelig for bgrn
og unge, hvor de kan deltage i aktiviteter. Cirkus Tvaers har ogsa hold,
som traener mod opvisninger og turneringer,

- foreningen Igfter en opgave i lokalsamfundet ved at vaere et vaerested for
b@grn og unge,

- foreningen laver cirkusforlgb til skoleklasser i Aarhus Kommune.

Det foresl3s, at tilskuddet reduceres. Bgrn og Unges tilskud til Cirkus Tvaers udggr den klart
vaesentligste indtaegtskilde for Cirkus Tveers. Cirkus Tvaers har dog egne mindre indtsegter til
supplering af offentlige tilskud. Lgnudgifter udggr den vaesentligste udgiftspost i Cirkus Tvaers’
regnskab. Tilskudsreduktionen ma derfor forventes at medfgre en aktivitetsreduktion.

Budget for omradet: 2.718.000 kr.

Besparelse i procent: 9 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

Reduktion af tilskud til Legeland

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030

Reduktion af tilskud til Legeland -150 -150 -150 -150
Nettoaendringer i driftsudgifter -150 -150 -150 -150
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Foreningen Legeland driver et indendgrs, kreativt legemiljg for bgrn i Aarhus. Legeland ligger
pa Langenaesstien 6C. Foreningen tilbyder rammer for fri leg, bevaegelse, kreativ udfoldelse og
socialt samvaer gennem blandt andet legekroge, puderum, dukketeater, udklaedning og @vrige
fantasibaserede legeaktiviteter. Formalet er at give bgrn og familier adgang til et stimulerende
0g udviklende legemiljg.

Det foresl3s, at tilskuddet reduceres. Godt 90 procent af tilskuddet anvendes til Ign. Tilskuds-
reduktionen vil derfor medfgre, at den daglige leder skal saettes ned i tid, sdledes at det ikke
laengere er en fuldtidsstilling, medmindre foreningen kan tilvejebringe andre indtaegter.

Budget for omrddet: 611.000 kr.

Besparelse i procent: 25 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030

APV hver tredje ar
Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Besparelse pa projektledelse af trivsels- 0 -55 -55 -55
maling

Besparelse pa ekstern leverandgr 0 -50 -50 -50
Nettozendringer i driftsudgifter 0 -105 -105 -105
Personalezndringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i veerdi for borgerne

Aarhus Kommune gennemfgrer APV hvert andet ar. APV’en bestar af en fysisk APV med meto-
defrihed for den enkelte arbejdsplads, samt en psykisk APV, hvor trivselsundersggelsen udggr
datagrundlaget.

Det er en retningslinje p& FMU-niveau, der fastlaegger rammen for gennemfgrelse af trivsels-
malinger i Aarhus Kommune. Det fremgar af retningslinjen, at "Trivselsm&linger i Aarhus Kom-
mune gennemfgres fra 2024 hvert andet &r (...)".

Det er alene et krav i Arbejdsmiljgloven om, at en virksomhed som minimum skal gennemfgre
APV hvert tredje ar. Aarhus Kommune har derfor et hgjere serviceniveau end lovkravet.

Da der er tale om en retningslinje, skal a&ndringer i retningslinjen aftales i enighed imellem le-
delses- og medarbejderrepraesentanter i FMU. Bgrn og Unge kan derfor ikke af egen kraft an-
dre kadencen for trivselsmalingen.

Trivselsundersggelsen tilrettelaegges i en arbejdsgruppe pa tveers af magistratsafdelingerne,
mens selve undersggelsen gennemfgres af en ekstern leverandgr.

Udgifterne til den eksterne leverandgr er pa 0,3 mio. kr. hvert andet ar. HRO har ansvaret for
forberedelse og opfglgning pa trivselsundersggelsen og anvender hvert andet ar ca. 900 timer
pad opgaven.

Budget for omradet: 21,2 mio. kr.

Besparelse i procent: 0,47 procent over en firedrig periode




Forslag til reduktioner 2027-2030

Besparelser pa ledelse og understgttelse fra Fellesfunktionerne

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
1.Besparelse som fglge af organisations- 0 -2.000 -2.000 -2.000
tiek

2. Nedjustering af kommunikationsopga- 0 -1.000 -1.000 -1.000
ver

3. Reduktion af ledelse i Administrative -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Fellesskaber

4. Afledt administrativ besparelse ved op- -100 -100 -100 -100
hgr af READ 3-4 ar

5. Afledt administrativ besparelse ved op- -140 -140 -140 -140
hgr af Aarhus Skills

6. Afledt administrativ besparelse ved op- -145 -290 -290 -290
hgr af workshop i Social Pejling

7. Afledt administrativ besparelse ved op- -70 -140 -140 -140
hgr af workshop i Samtale Mellem Gene-

rationer

8. Nedskalering af faglig understgttelse af -330 -330 -330 -330
laerings- og skoleudviklingssamtaler

9. Indfasning -3.215 0 0 0
Nettoaendringer i driftsudgifter -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Personalezndringer -4 -6 -6 -6

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Der foreslas besparelser for 5 mio. kr. pa ledelse af og understgttelse fra Faellesfunktionerne.
Det er besparelser, som er ud over de arlige administrative besparelser pa ca. 5 mio. kr. arligt
i perioden 2024-2030.

Forslagene til besparelser fglger dels af analyser, som er gennemfgrt i Igbet af 2025 og 2026 i
Bgrn og Unge og Aarhus Kommune, som peger pa besparelsespotentialer i Bgrn og Unge, dels
et organisationstjek af Faellesfunktionerne i Bgrn og Unge, som gennemfgres inden udgangen
af april 2027, som blandt andet har til formal at pege pa besparelsespotentialer. Dertil kommer
konkrete forslag vedrgrende reduktion i understgttelse fra Faellesfunktionerne.

1. Besparelse som fglge af organisationstjek af Faellesfunktionerne

Inden udgangen af april 2027 gennemfgres et organisationstjek af Feellesfunktionerne, som
har til formal, at der udarbejdes et grundlag for, at der kan treeffes beslutning om den fremti-
dige organisering af Faellesfunktionerne. Formalet er en organisering, som i hgjere grad kan
levere den ngdvendige kvalitet og understgttelse af kerneopgaven med henblik pa, at bgrn og




unge leerer, trives og udvikler sig. Samtidig skal organiseringen sikre en enkel, effektiv og gko-
nomisk robust organisation, som kan fungere pa et varigt lavere administrativt omkostningsni-
veau.

Organisationstjekket skal vaere abent i forhold til Igsningerne. Der kan peges pa justeringer in-
den for den nuvaerende organisering, men ogsa pa sammenlaegning af kontorer, andrede le-
delsesspaend, flytning eller samling af opgaver samt prioritering eller ophgr af funktioner og
opgaver, hvis det samlet set giver en mere baeredygtig organisation.

Organisationstjekket skal afdaekke og konkretisere alle besparelsespotentialer ved forskellige
organisatoriske modeller, som er fagligt, organisatorisk og gkonomisk realistiske og beeredyg-
tige. Med organisationstjekket vil der blive fundet besparelser for mindst 2 mio. kr. arligt fra

2028. Besparelser ud over 2 mio. kr. vil indgd i de administrative besparelser til budget 2028.

2. Nedjustering af kommunikationsopgaver

Implement har gennemfgrt en administrationsanalyse i Aarhus Kommune, som er en del af
materialet til budget 2027. Analysen viser, at Bgrn og Unge relativt set har et lavt niveau for
administration. P& kommunikationsomradet ligger Bgrn og Unge imidlertid relativt set pa et
hgjt niveau. Det skyldes blandt andet, at decentrale kommunikationsmedarbejdere indgdr. Nar
der korrigeres for dette, er der dog fortsat flere kommunikationsmedarbejdere i Bgrn og Unge
sammenlignet med de andre velfserdsmagistratsafdelinger. P& den baggrund foresl3s det, at
der sker en tilpasning af kommunikationsopgaverne i Bgrn og Unge, og at kommunikations-
kontoret pa denne baggrund fra 1. januar 2027 ikke vil fortseette i sin nuveerende form som
selvstaendigt kontor. Ledelsesspaendet varierer en del mellem kontorerne. Forslaget har ogsa
til formal, at ledelsesspaendet samlet set i kontorerne bliver gget. Forslaget kan sdledes ogsa
ses i sammenhaeng med form&let med organisationstjekket.

Der er fire teams i kommunikationskontoret, der som udgangspunkt foresl3s flyttet pa fgl-
gende vis:

= Frivillighedsteamet flyttes til Peedagogik, Undervisning og Fritid
= Radgiverteamet og visuelt team flyttes til Sekretariatet
= Digitalt team flyttes til Digitalisering

I Igbet af hgringsperioden vil der ske en afklaring af, om der er enkelte opgaveomrader og
funktioner i de respektive teams, som med fordel kan placeres i andre kontorer.

Ophgr af Kommunikation som selvstaendigt kontor medfgrer, at stillingen som kommunikati-
onschef nedleegges. Herved er der en besparelse pa 1 mio. kr. arligt fra 2028. I 2026 er der
nedlagt yderligere to stillinger i Kommunikation i forbindelse med udmgntning af administra-
tive besparelser til budget 2027, og at en vakant stilling ikke genbesaettes. Der er saledes en
reduktion pd tre drsvaerk pd kommunikationsopgaver svarende til en budgetreduktion pa ca.
25 procent.

3. Reduktion af ledelse i Administrative Fallesskaber
Som opfelgning pa trivselsundersggelsen fra 2024 blev der igangsat et analyse- og udviklings-
arbejde med fokus pd at styrke samarbejdet om den administrative understgttelse af skolerne.

P& baggrund af analysen er der besluttet en ny organisering, der blandt andet indebaerer, at
den administrative understgttelse pa skoleomradet skal organiseres i seks teams. Herved op-
nas en besparelse pa ledelse, der skal bidrage til at genetablere balance mellem budget og
ressourceforbrug pa skoleomradet og skabe et mere baeredygtigt skonomisk grundlag for den




administrative understgttelse. Samtidig skal organiseringen understgtte reinvestering i kvali-
tet, kompetenceudvikling og udvikling af administrative fagligheder, s& der skabes bedre for-
udsaetninger for bade effektiv ressourceanvendelse og hgj kvalitet i opgavelgsningen.

Endelig bidrager organiseringen til hdndteringen af nuvaerende og kommende administrative
besparelser med 1 mio. kr. rligt fra 2027 og frem.

4. Afledt administrativ besparelse ved ophgr af READ 3-4 3r (forslag 5)
Besparelsen vil veere pa 0,1 mio.kr. svarende til 0,13 arsveerk.

5. Afledt administrativ besparelse ved ophgr af Aarhus Skills (forslag 14)
Besparelsen vil vaere pd 0,14 mio.kr. svarende til 0,19 3rsveerk.

6. Afledt administrativ besparelse ved ophgr af workshop Social Pejling (forslag 15)
Besparelsen vil vaere pa 0,29 mio.kr. svarende til 0,39 arsveerk.

7. Afledt administrativ besparelse ved ophgr af workshop i SMG (forslag 16)
Besparelsen vil veere pa 0,14 mio.kr. svarende til 0,19 arsveerk.

8. Nedskalering af faglig understgttelse af laerings- og skoleudviklingssamtaler
Leeringssamtaler og skoleudviklingssamtaler er en del af Bgrn og Unges ramme for det lokale
arbejde med kvalitetsopfglgning og tilsyn. Der holdes leeringssamtaler hvert andet ar i alle
dagtilbud, hvert ar i UngiAarhus-omrader, og pa skoleomradet afholdes en skoleudviklings-
samtale hvert ar.

I dagtilbud understgtter laeringssamtalen dagtilbuddenes arbejde med kvaliteten i de paedago-
giske laeringsmiljger og realiseringen af den paedagogiske laereplan. Samtalen bygger pa viden
fra praksis, herunder det uvildige tilsyn og saetter fokus p& sammenhange, mgnstre og for-
skelle pa tveers af afdelinger. I samtalen deltager Bgrn og Unge-chef, det lokale ledelsesteam,
repraesentant(er) fra dagtilbuddets bestyrelse, repraesentanter fra dagtilbuddets ressourceper-
son(er)/medarbejder(e).

P& skolerne er skoleudviklingssamtalen formal er kvalificere skoleledelsens opgave med at
seette retning og mal, planlaegge, fglge og evaluere arbejdet med skolens udvikling, herunder
inddrage resultaterne fra de nationale test i dansk laesning og matematik. I samtalen deltager
Bgrn og Unge-chef, ledelsesteamet pa skolen, repreesentant(er) fra skolebestyrelsen, evt.
medarbejderrepraesentant(er) og laeringspartner.

I UngiAarhus er leeringssamtalen en lzerende samtale om bgrnene og de unges laering, udvik-
ling og trivsel, der seetter retning og skaber fremdrift for distriktets fokuserede arbejde med
kvalitetsudvikling. I samtalen deltager Bgrn- og Unge chef, hele ledelsesteamet, bestyrelsesre-
praesentant(er), evt. medarbejderrepraesentant(er) og leeringspartner.

I alle laeringssamtaler i dagtilbud og UngiAarhus og skoleudviklingssamtaler deltager en konsu-
lent som facilitator. Det vurderes, at den faglige understgttelse af laeringssamtaler i dagtilbud
og UngiAarhus og af skoleudviklingssamtaler vil kunne nedskalleres. Det foreslds, at den fag-
lige understgttelse (inkluderer forberedelse, formgder med BU-chefer og decentrale ledere,
mgdefacilitering mv.) ophgrer.

Dagtilbud, skoler og UngiAarhus vil fremadrettet selv skulle facilitere gennemfgrelsen af sam-
talerne. Besparelsen vil vaere pa 0,33 mio. kr. (svarende til 0,44 arsveerk).




9. Indfasning af besparelserne i 2027
Besparelserne har fgrst fuld effekt fra 2028, og der skal indfasning af forslagene for 3,4 mio.
kr. i 2027. I forslag 23 er der en samlet beskrivelse af finansiering af indfasning af forslagene.

Budget for omradet: Samlede kontorbudgetter uden PPR-betjening og decentrale enheder
299,3 mio. kr.

Besparelse i procent: 1,7 procent




Forslag til reduktioner 2027-2030 MBU - 23

Indfasning af besparelser

Sektor: 5.51 Bgrn og Unge

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2027-2030 (2027-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2027 2028 2029 2030
Brug af opsparing i 2027 og 2028 -5.000 -5.000

Ikke disponerede midler fra Onsite Sup- -1.544

port

Forventede uforbrugte midler -8.228 -1.598 -219
Nettoaendringer i driftsudgifter -14.772 -6.598 -219
Personalezndringer 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Bgrn og Unges bidrag til socialprocenten udggr 34 mio. kr. i 2027 og 2028, og herefter 29 mio.
kr. arligt, da Begrn og Unge tilfares 5 mio. kr. arligt til at reducere bidraget til socialprocenten
fra 2029. Af budgetaftalen fremgdr ogsa, at Bgrn og Unge kan bruge 5 mio. kr. af opsparingen
i 2027 og 2028. Finansiering opstar via de enheder, hvor opsparing over udsvingsgraensen pa
10 procent i regnskaberne for 2026 og 2027 inddrages.

I flere af forslagene til besparelser er det ikke muligt at indhente hele besparelsen i 2027 som
fglge af, at der er brug for tid til implementering, varsling af borgere om andringer i tilbud,
opsigelsesvarsler mv. Der skal derfor findes midlertidig finansiering til dele af bidraget til soci-
alprocenten i 2027 for 14,8 mio. kr. i 2027, 6,6 mio. kr. i 2028 og 0,2 mio. kr. i 2029.

Finansiering til indfasningen findes for det fgrste ved de midler, som hidtil er anvendt til at fi-
nansiere onsitesupport, hvor betalingen til Borgmesterens Afdeling er aftalt andret. Onsite
Support er den del af it-supporten, som skoler og dagtilbud tilkgber udover standard it-support
fra Servicedesk og It-butikker.

For det andet findes finansiering til indfasningen fra forventede uforbrugte midler inden for
Bgrn og Unge i 2027, som ellers ville vaere blevet til opsparede midler, da det pa baggrund af
erfaringer ma forventes, at der blandt Bgrn og Unges mange enheder overordnet set vil vaere
en tidsforskydning mellem bevillingstidspunkt og forbrugstidspunkt, som medgér til finansierin-
gen.

Budget for omradet: Samlet budget i Bgrn og Unge 5.561,7 mio. kr.

Besparelse i procent: 0,2 procenti 2027
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