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Sundhedsfremmeudvalget 2021

Forord

Sundhedsfremmeudvalgets opgave har
bestdet i at finde tveergdende lgsninger pa,
hvordan vi sikrer stgrre lighed i sundhed
for borgerne i Aarhus.

Udvalget har det seneste ar arbejdet med nogle af de store sundhedsdag-
sordener, som gar pa tveers af forvaltningsomrader og politiske udvalg.
Temaerne er valgt ud fra Sundhedspolitikkens satsningsomrader, tidligere
dreftelser og politiske ambitioner.

Udvalget har behandlet dem ud fra et helhedsorienteret 0-100-ars pers-
pektiv, da det er med sundhedsfremme og forebyggelse samt synergieffek-
terne pa tveers, vi kan komme uligheden i sundhed til livs.

Udvalget har vaeret i dialog med og lyttet til borgerne, ved at relevante
repraesentanter fra malgrupperne, foreninger, praktikere har deltaget i

dreftelserne pa lige fod med udvalgsmedlemmerne.

Udvalgets arbejde er nu omsat til en raekke anbefalinger for konkrete
handlinger og initiativer, som Aarhus Byrad kan seette i vaerk, som en del af
implementeringen af Sundhedspolitikken.

Rigtig god leeselyst.

Sundhedsfremmeudvalget, juni 2021
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Screening for fgdsels-
depression til alle nye foreeldre
— ogsa til partneren

Der ses i disse ar en raekke eendringer i samfundet ift.
faderens rolle og faderskabets betydning for manden.
For at sikre tidlig opsporing af fedselsdepression og
have fokus pa partnerens mentale velbefindende i
den nye rolle som foreelder og dermed hele familiens
trivsel, anbefales det, at der tilbydes screening for
fedselsdepression til alle nye forzeldre - og ikke kun
moren eller sarbare familier, som det er tilfzeldet i
indsatsen i dag. Denne systematik vil veere med til at
sikre mere lighed i sundhed og fange den partner, der
har brug for hjzelp.

Sundhedsplejen kan i forbindelse med hjemmebe-
s@g, nar barnet er 2 maneder, fremadrettet tilbyde en
screening samt samtale til begge foreeldre omkring
det psykiske velbefindende.

Opfelgning og henvisningsmuligheder bliver herefter
vigtig. Her bliver samarbejdet med almen praksis
centralt. Ligeledes vil det skulle undersgges, hvilket
behov og @nsker maendene har til evt. gruppefor-

lgb, som ligeledes skal udvikles i samarbejde med
civilsamfundet.

Med tanke pa tidlige opsporing er det desuden
oplagt pa sigt ogsa at tilbyde et graviditetsbesog til
alle kommende familier, sa familierne kan tilbydes
relevant indsats, allerede inden barnet kommer til

verden.
Udgift for 20 min. hjemmebesog 587.000 kr.
(screening) til alle familier ved pr. ar

2-maneders besog

Udgift for visitationssamtale for 7%  162.000 kr.
af 75 %* af alle familier (0-arige) pr. ar
*75 % pga. forzeldre der ikke er hjemme

og enlige forzeldre

Udvikling af gruppetilbud,; 150.000 kr.
inddragelsesproces, medarbej- til pilot-
derlgn til mandlig paedagog samt afprevning

psykolog 10 t/ugen

Mands sundhed i udsatte
boligomrader

Meend i udsatte boligomrader er i starre risiko for at
udvikle livsstilsygdomme og har en hgjere dedelighed.
Det er sverere at rekruttere maend til sundhedsforlab i
bl.a. Folkesundhed Aarhus afdeling Vest, hvor to ud af tre
er kvinder. De meend, vi nar, profiterer dog i samme eller i
hgjere grad af indsatserne end kvinderne.

Der er behov for nye veje til rekruttering og udvikling af
sundhedstilbud sammen med mendene og det lokale
civilsamfund. Dette vil bygge pa allerede gode erfaringer
med at udvikle nye former for sundhedsaktiviteter gen-
nem aktive interessefzellesskaber. En opsggende tovhol-
der, lokalt netvaerk og mund til mund kommunikation har
hidtil givet succes med at nd nye malgrupper af meend
gennem fiskeskole, kakkenhaver, gature, balkaffe med
mere i teet samarbejde med foreninger og lokale aktgrer.

Indsatsen er metodeudviklende, med afszt i hvad maen-
dene selv gnsker at veere en del af, og der samarbejdes
teet med eksisterende foreningsliv med henblik pa at ska-
be nye baeredygtige aktiviteter og (sundheds)faellesskaber
serligt malrettet voksne meend.

Disse erfaringer gnskes lokalt forankret i en samlet sund-
hedsindsats i en laengere periode sammen med lokale
foreninger, fx med et minikorps af lokale maend, der har
en tovholderfunktion i forhold til aktivitetsfzellesskaber,
og som kan agere bindeled mellem Folkesundhed Aar-
hus, foreninger og @vrige maend i udsatte boligomrader.

Medarbejderundersteottelse,
foreningssamarbejde:

500.000 kr. pr. ar

Midler til aktiviteter 25.000 kr. pr. ar
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. Forlgb til maend med mentale sundhedsudfordringer i naturen

Der er en szrlig udfordring med rekruttering af
meend til de eksisterende stress- og depressions-
hold, og ifelge undersogelser er maend underdiag-
nosticeret pa omradet, hvorfor der er behov for

sarligt fokus pa at na ud til flere meend og pa reto-

rikken omkring det at have mentale udfordringer i
hverdagen.

| regi af de eksisterende stressforlgb foreslas det
at afpreve en model med naturen som ramme.
Forslaget er inspireret af positive erfaringer fra
Kebenhavns Kommune med stresshold, hvor psy-

kologtilbuddet er rykket ud i naturen og kombine-
res med udendgrsaktiviteter, ligesom Svendborg
har staerke erfaringer med naturvejledere.

| rekrutteringen vil der seerligt vaere fokus pa at na
iseer kortuddannede maend via eksisterende hen-
visningssamarbejder (jobcenter, almen praksis,
samarbejdet med boligforeningerne og indsat-
sen omkring sunde arbejdspladser). Der er i dag
venteliste til stress- og depressionsholdene og en
eventuel afprgvning vil kreeve ekstra ressourcer.

Lenudgifter til en medarbejder, der fx kan veere socialpaedagog,
naturvejleder eller psykolog i en tre-ars projektperiode

600.000 kr.
pr. ar
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‘ Tidlige forebyggende
indsatser i grundskolen
Forebyggelse af brug af illegale rusmidler haenger teet sam-

men med forebyggelse af brug af alkohol og tobak, og indsat-
serne bliver generelt omtalt som rusmiddelforebyggelse.

En tidlig forebyggende rusmiddelindsats er vigtig, da vanerne
grundlaegges i ungdomsarene. Derudover har unge, der drik-
ker alkohol, starre risiko for at begynde at ryge og eksperimen-
tere med stoffer. | grundskolen anbefales szerligt to tidlige,
forebyggende indsatser.

Ung til Yngre - rusmiddelforebyggende workshops

"Ung til Yngre” er en dialogbaseret workshop for 8. argang pa
folkeskoler i Aarhus Kommune. Formalet er at skabe dialog og
abenhed blandt eleverne om rusmidler og det gode ungeliv
samt at aflive myter og fa ny viden pa omradet. Workshoppen
varer 90 minutter og foregér i den eksisterende skemalagte
undervisning. Forlgbet leveres af ungeundervisere, som er
klaedt pa til at facilitere workshoppen.

Unge undervisere, koordinator,
materialer, transport og evaluering

290.000 kr. 1. ar
205.000 kr. pr. ar

Opkvalificering af medarbejdere pa skole/klub

Oprettelse af arlige kurser til medarbejdere i skole/klub med
fokus pa 1) opsporing af problematisk rusmiddelbrug hos
eleverne/de unge, 2) indfering i den motiverende samtale
som skal bruges i dialogen med den unge og 3) introduktion
til handlemuligheder. Formalet med indsatsen er at give med-
arbejderen redskaber og viden til at forebygge og handle, nar
eleven/den unge viser tegn pa problematisk brug af rusmidler.

Eksterne undervisere, materialer,
koordinator, transport, frikeb af 60
medarbejdere og evaluering

254.000 kr. pr. ar

’ Forebyggende indsats pa

ungdomsuddannelserne
Perioden fra 16 til 20 ar er ofte afgarende for,
hvorvidt unge udvikler et misbrug af illegale
rusmidler. Ungdomsuddannelserne er derfor en
afgerende samarbejdspartner i den forebyggende
indsats, da de har kontakten til mange unge i
hverdagen. Sammen med ungdomsuddannelser-
ne er der i 2021 opstartet en felles rusmiddel-
forebyggende indsats.

Savel rektorer som neglemedarbejdere har re-
sponderet meget positivt pd samarbejdet og til-
kendegivet, at det er en opgave, de meget gerne
vil lofte i teet samarbejde og med faglig hjaelp fra
kommunen. Indsatsen er i sin nuvaerende form
finansieret aret ud. Fra 2022 og frem kan Aarhus
Kommune prioritere falgende ved yderligere
budgetbevilling:

Fastholdelse af netvaerksgrupper der sam-
arbejder om implementering af felgende
indsatser:

«  Feelles rusmiddelpolitik for ungdomsuddan-
nelserne i Aarhus Kommune (udarbejdelse
i 2021 herefter implementering og vedlige-
hold).

« Lebende opkvalificeringsforlab med udvalgte
medarbejdere pa ungdomsuddannelserne.

«  Etablering af et teettere samarbejde mellem
uddannelserne og relevante kommunale
tilbud.

«  Foreldreopleg.

«  Erfaringsudveksling mellem ungdoms-
uddannelserne.

Koordinering og udvikling af
indsats, opkvalificeringsforlab,
forankret i Ungdomscenteret/
Rusmiddelteamet:

550.000 kr.
i 2022/2023
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‘ Tilbud til unge med problematisk forbrug af rusmidler

Ungdomsuddannelserne efterspgrger i dag
et tilbud til unge, der har sveert ved at identi-
ficere sig med "traditionel misbrugsbehand-
ling”. Anbefalingen er at oprette et tilbud,
der kan hjelpe unge med et problematisk
forbrug af rusmidler, mens de gar pa en
uddannelse, sa de fastholder tilknytningen
til sunde feellesskaber og gennemforer deres
uddannelse.

Det er typisk unge, der er sveere at motivere
til behandling, da de ikke opfatter sig selv
som "misbrugere”, hvorfor de ikke gnsker at
indga i samme behandlingstilbud. Derud-
over eftersparger malgruppen mere fleksible
rammer end dem, der ofte findes i de etab-
lerede behandlingstilbud.

Tilbuddet skal i hgj grad inddrage og tilbyde
radgivning til foreeldre, og indsatsen skal
derfor tage udgangspunkt i foreeldrenes
efterspargsel og behov, sa hjzelpen opleves
som veerdifuld for foraeldre til unge med
problematisk rusmiddelbrug. Malet er, at

foreeldre i hgjere grad far mod til at imgdega udfordringerne,
fordi de har adgang til viden og vejledning. Indsatsen skal ud-
fordres og udvikles i teet dialog med foraeldrene, og evaluering
af indsatsen skal ske pa baggrund af de mal, der skaber veerdi
for foreeldrene.

Tilbuddet vil besta af radgivende samtaler med fokus p& moti-
vation og foraeldrevejledning. Det er vigtigt, at tilbuddet har en
lav teerskel ift. tilgaengelighed og har en indgang, der gor det
let for de unge at starte op i et forlgb. Det vil derfor vaere en
fordel, at tilbuddet kobler sig pa den eksisterende forebyggen-
de indsats pa ungdomsuddannelserne. Radgivningsforlgbet

i tilbuddet skal veere fleksibelt og skal kunne tilpasses den

unges behov i forhold til leengde, intensitet og fysisk placering.
Samtidig skal det gares baeredygtigt, sa ungdomsuddannelser-

ne pa sigt selv kan varetage dette tilbud.

Koordinering med ungdoms-
uddannelserne, radgivningsfunktion,
ungeudgifter

760.000 kr. pr. ar
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‘ Den sundhedsfremmende by

Det fysiske miljg kan veere afgarende for at bryde med den
sociale ulighed i sundhed, fremme sunde vaner som mere
aktiv transport og hverdagsmotion og give rammer for god
mental sundhed.

Ambitionen er, at byrum skal veere for alle og skal fremsta

inkluderende. Der skal laves rum til feelles oplevelser pa tveers

af alder, etnicitet og generationer, sa det sunde valg bliver det ‘ Sundhedsfremmende

nemme valg. lommeparker

Derfor foreslas det, at der pa tveers af MTM og MSO arbejdes P4 baggrund af eksisterende erfaringer i sam-
sammen om at konkretisere en raekke faelles indsatsomrader arbejdet mellem MTM og MSO foreslas det, at
i krydsfeltet mellem de to magistratsafdelinger, sa Aarhus kan der udpeges to kommunale arealer til afprev-
vaere En sundhedsfremmende by ud fra de allerede vedtagne ning af Den sundhedsfremmende by.

strategier og planer, samt udvikling af nye strategiske greb.
Ved hjeelp af 1) kort over geografiske omrader

Det foreslas, at der igangszettes et tvaergaende projektsamar- med stor social ulighed i sundhed, 2) kort over
bejde i et udvalgt geografisk omrade, hvor der gennemfgares omrader der ikke opfylder neerhedsprincippet
en raekke bystrategiske projekter i Teknik og Miljg, som med- om maksimum 300 meter til offentligt grent
virker til udviklingen af den sundhedsfremmende by. omrade og 3) kort over omrader med store

regnvandsudfordringer i fremtiden, gnskes det
at udpege to omrader, der skal bidrage til at un-
dersgge, hvordan 'uaktiverede’ udearealer kan
‘aktiveres’ med flere formal for gje.

Omradet skal sikre sammenhangen gennem byen, hvor
aktiv/gren transport understgttes, og der tilbydes rekreative
rum og oplevelser, nar man bevaeger sig pa tveers af omradet.
Samtidig bliver der helt lokale "laft” i kvaliteten af de udpege-
de grenne rum. Her bliver samarbejdet med civilsamfundet
afgagrende og lokale samskabelsesprocesser med henblik pa _
udvikling, anleeg og drift af omradet, skal sikre anvendelighe-

den og det lokale engagement. Analyser, kortleegninger, medar- 600.000 kr.
bejdertimer, anleegsetablering, pr. case
faciliteter, samskabelsesproces,

drift og vedligehold

| projektet skal det afklares, hvordan en ny tilgang og organi-
sering kan se ud fremadrettet, for at sikre rettidig inddragelse
af bade civilsamfund og sundhedsfaglige kompetencer i
udviklingsarbejdet.

En del af udviklingsarbejdet bliver ogsa at seette retning for
hvilke sundhedsfremmende elementer, der fremadrettet skal
indga ved anlaeg og byggeri.

Projektleder, tveergdende analyser, an- 6 mio. kr.
leeg af gran korridor, etablering og syn-

liggarelse af stiforbindelser, lokale

samskabelsesaktiviteter og evaluering.

Drift og vedligehold: 100.000 kr. pr. ar
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‘ Aktiv transport politikker pa udvalgte skoler

Antallet af skoleelever, der cykler i skole, er faldet med
mere end 40 % i lobet af de seneste 20 ar. | dag er det
kun 35 % af vores skolebgrn, der bevaeger sig nok i
lobet af en skoledag. Hertil kommer, at det i dag er
mere normalt at vaere overveegtig end normalveegtig,
og uligheden slar seerligt igennem her. Det kalder pa
at behovet for at arbejde med at fremme bgrns aktive
transportvaner stadig er meget stort og at vi endnu
ikke er lykkedes.

Der er stor forskel fra skole til skole. Der er skoler,

som er motiveret for at arbejde med aktive transport
politikker. Men der er ogsa skoler, hvor der er flere
udfordringer pa spil, som sprog, kultur og integrati-
onsudfordringer, og hvor skolerne af forskellige arsager
ligger lavt i andelen af aktivt transporterende barn.

Derfor foreslas det, at der strategisk og databaseret ud-
vaelges minimum fem skoler, hvor arbejdet med aktiv

transport lige nu ikke prioriteres, og hvor der er behov
for at tilfare specifikke ressourcer til disse skoler.

Med udgangspunkt i forankringen og erfaringerne fra
andre skoler, skal der her arbejdes med undervisning
og cykelteknisk treening sammen med feerdselskon-
taktleererne og i samarbejde med Dansk Skolecykling.
Nudging, kampagner med videre forankres i bestyrel-
sernes og elevradets arbejde.

Samtidig er anbefalingen, at der fremadrettet skal vaere
et starre fokus pa de blgde trafikanter, hvor der skal
arbejdes med sikre skoleveje, etablering af parke-
ringspladser, muligheder for gabusser samt generel
hensyntagen til de blede trafikanter ifm. aflevering og
hentning.

Kompetenceudvikling af feerdselskontaktlzererne, afvikling af undervisning/treening,

fysiske materiale, som fx cykler og hjelme

200.000 kr. pr. ar

Sundhedsfremmeudvalget 2021
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‘ Kulturpromillen — fast investering

Med vedtagelsen af Kultur & Sundhedsplanen er
det faglige fundament for feltet i Aarhus Kommu-
ne etableret. Kultur- og sundhedsfeltet har et stort
potentiale for at skabe vaerdi for borgerne. Kultur
kan bruges som drivkreeft til positive feellesskaber
og med en malrettet anvendelse af kunst og kultur

i velfeerdsydelserne, vil den enkelte borger kunne
opna veerdi i form af mestring, selvveerd, livskvalitet
og relationer.

Kulturpromillen er taenkt til at skabe en fast investe-
ring i driften, der skaber rammerne for, at kunst og
kultur bliver en naturlig del af velfeerdsydelserne.
Forslaget er at afseette en promille af driftsbudget-
tet pa velfeerdsomraderne til sundhedsfremmende
kulturaktiviteter i velfeerden i en 3-arig periode,
hvilket vil kunne gare en stor forskel i praksis.

Forslaget vil kunne understgtte en malrettet
implementering og langsigtet udbredelse af de

kulturinterventioner, der er velunderbyggede af
forskningen, sa kunst og kultur bliver en integreret
del af velfeerdsydelserne jf. anbefaling 7 i Kultur- og
Sundhedsplanen.

Herunder vil en del af midlerne skulle bruges pa at
kompetenceudvikle faggrupper pa tveers af kultur-,
sundheds-, leerings- og social-, og beskzftigelsesfa-
gene, der har direkte borgerkontakt, i et samarbejde
med bl.a. Region Midt. Det kan fx veere bibliotekarer,
paedagoger og social- og sundhedshjeelpere.

Ved at taenke kultur ind i velfeerdsopgaverne kan der
skabes nye veje til sundhed og velfeerd. Med fokus
pa det hele menneske kan kultur integreres som

en del af fagligheden og tilgangen i de kommunale
ydelser og institutioner.

En promille af driftsbudgettet pa velfeerdsomraderne belgber sig til omkring 13,4 mio. kr.

Fordelt saledes:

Sundhed og Omsorg:

2,9 mio. kr. pr. ar

Sociale Forhold og
Beskeeftigelse

3,7 mio. kr. pr. ar

Bgrn og Unge

6,8 mio. kr. pr. ar
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‘ Systematisk beveegelse i og udenfor
skoletiden

Bevaegelse er endnu mere aktuelt end tidligere, da det vil
kraeve en ekstraordinzer indsats over leengere tid at afhjeel-
pe konsekvenserne af den fysiske inaktivitet og stigende
overveegt, der er set under Covid19-nedlukningen. Samtidig
kan beveegelse veere med til at styrke feellesskaber og trivsel,
og med strukturelle beveegelsesindsatser der indbefatter alle
barn, kan den sociale ulighed i sundhed mindskes.

Der er behov for et solidt og permanent lgft af beveegelses-
indsatsen i folkeskolerne, hvor det systematisk sikres, at alle
barn bevaeger sig mere.

Forslaget er at tilfare ekstra idraetslektioner, som man kender
det fra eksempelvis Svendborg Kommune inkl. opkvalifi-
cering af undervisere/paedagoger. Svendborgprojektet har
vist, at den ekstra idreaet i skolen har serlig stor effekt hos de
barn, der sundhedsmaessigt og motorisk tilherer de 10 %
svageste, og har resulteret i en halvering i antallet af over-
vaegtige barn.

En mulig skaleringsmodel i Aarhus kan vaere at tilbyde
idraetsskoleprofiler til strategisk udvalgte skoler og/eller
teenke det ind ved tilblivelsen af nye profilskoler.

Derudover skal det blive lettere for det lokale foreningsliv at
tilbyde aktiviteter pa skolen og sikre beveegelse som et fast
element i bern og unges organiserede fritid. Her spiller ogsa
foreeldrene og klassesamarbejdet en stor rolle.

SFQ’erne og UngiAarhus skal spille en mere aktiv rolle i

at brobygge fritids, sports- og kulturtilbud til eleverne og
deres forzeldre, ligesom foreningerne i langt hgjere grad skal
inviteres ind i idraetstimerne og i skole- og SFO/klub-tiden.

Idreetsprofil model til de 3 sko- 500.000 kr. pr. ar
ler* med starst behov for at styr- pr. skole

ke bevaegelse og trivsel
*beregnet ud fra skoler med 3 spor

Brobygningsindsats; koordine-
ring/kontakt med foreningerne,
aflenning af treenere, tid afsat til
at "folge” eleverne

750.000 kr. pr. ar

Malrettet kommunikation
til unge

Aarhus er en ung by med mange studerende, og der
bor i alt 113.000 borgere i aldersgruppen 18-30 ar i
Aarhus Kommune. Blandt dem gar ca. 50.000 pa de
videregdende uddannelsesinstitutioner. Det betyder,
at der er en udfordring i forhold til at na ud til de
mange unge, som ikke er en del af et uddannelses-
miljg, med oplysning, viden, rad og muligheder for
feellesskaber. Derfor er der behov for en malrettet
kommunikationsindsats.

Aarhus Lytter er en podcast, der blev lanceret i
forbindelse med etableringen af Aarhus Kommu-
nes coronaindsats Ungekriseledelse. | labet af
Ungekriseledelsens arbejde blev der produceret 30
udsendelser. Podcasten blev taget godt i mod, bade
af de unge som producerede indholdet og af unge,
som fglte sig udenfor fellesskabet.

Med Aarhus Lytter er der udviklet og eksperimen-
teret med at genteaenke dialogen med de unge
herunder at levere indhold, budskaber og informa-
tioner til unge, produceret af unge, om emner der
optager de unge.

Med yderligere budgetbevilling vil samskabelsen
omkring udsendelserne kunne fortszette, og de
mange unge, som skaber fellesskaber og har veeret
kreative i en coronatid, kan inviteres til mere samar-
bejde gennem postcast-redaktionen. | samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne, foreninger og
organisationer vil Aarhus Lytter kunne veere med til
at facilitere dialogerne og genstarte det sociale liv
for de mange unge mennesker i Aarhus. Herunder
at bringe de unge sammen om interesser og temaer,
og skabe opmarksomhed om de mange tilbud og
feellesskaber der findes malrettet unge, sa tilbud og
behov stemmer overens.

Podcastredaktion,
koordinering, professionel
supervision, kampagne

700.000 kr. pr. ar
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05 Anbefalinger pa baggrund af Covid1g pandemien Sundhedsfremmeudvalget 2021

‘ Genstart af det sociale liv med vaertskaber og faellesskaber

Under Covid19-nedlukningen er der sket der skreeddersyede aktiviteter, der samler deltagerne,

et stort fald i den mentale sundhed og en giver gode oplevelser omkring feellesskab og farer til nye
stigning i depressive symptomer, hvor mange bekendtskaber. Forslaget peger pa at benytte Domen til ini-
trives darligere og foler sig ensomme. Det tiativerne, da mange organisationer i Aarhus, som arbejder
geelder for de unge, men ogsa for de voksne. med vaertsskaber og faellesskaber, peger pA Domen som en
Ensomheden er steget og mange har brug attraktiv ramme om netop deres aktiviteter og malgrupper.

for hjeelp til at genstarte det sociale liv, for at ; . ;
komme tilbage pa sporet med gode relationer Veertskabet indgar som en red trad, og i samarbejde med

og fysisk samvaer med andre. UngiAarhus vil der blive arbejdet med, hvordan trivsels-,

vaertskabs- og fellesskabskompetence kan blive en del af
Der er derfor behov for at skabe nemt de leeringsbeviser pa kompetencer, der tilegnes udenfor det
tilgeengelige steder at mgdes med mulig- traditionelle skolesystem.

hed for samveer, oplevelser, kulturelle- eller
beveegelsesaktiviteter. Bade for at rette op

pa de darlige vaner og hjalpe med det der _

er sveert, men ogsa for at kunne understgotte

dem, der har opbygget sunde vaner under 1 uge/staycation (2 dage i Domen, 2 dage 151'0?(?(2
corona, som fx vandreture og selvorganiseret pa Jordbrugets Udd.center, 2 dage pa Ung- Pf-Ug
motion domsgen, 28 pers.)

Ved hjelp af forskellige vaertskaber er an- 1 weekend (op til 25 deltagere pr. arrange- 2k OOkO k:j’
befalingen, at der arrangeres og inviteres til ment) med eller uden overnatning pr. weeken
forskellige typer oplevelsesforlgb/initiativer af

forskellige varighed. Veertskaberne skal ga pa . . 51.000 kr. pr.
skift mellem forskellige NGOér, foreninger, 1 degn med overnatning (op til 25 pers.) dogn pr. ar
idreetsinstitutioner, grupper og enkeltper-

soner, hvor alle initiativerne arrangeres ud 1 hel dag (eller halve dage med 30.000 kr.
fra behov og @nsker, for at sikre et vedkom- prisreduktion, op til 25 pers.) pr. dag

mende indhold. Uanset varighed sa indgar
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06 Anbefalinger for etniske minoriteters sundhed

Sundhedsfremmeudvalget 2021

Udvikling af den klassiske
foreningstankegang

| udsatte boligomrader i
Aarhus er kun 50-66 %
foreningsaktive. Betydeligt
feerre ikke-vestlige bgrn er
foreningsaktive, herunder
sarligt pigerne.

Sundhed kan prioriteres og
fremmes gennem en konkret
og effektiv indsats i lokalmil-
joet. Her er det veesentligt
bade at se malgruppen som
deltagere i foreningsaktivi-
teter og som aktive med-
borgere, der selv er frivillige
drivkraefter i deres lokal-
omrade.

Foreningsudviklere:
Sammen med DGI kan

der med budgetbevilling
anszettes foreningsudviklere
i de udsatte boligomrader.
Foreningsudvikleren skal
arbejde som en katalysator
for at gore det nemmere at
rekruttere og fastholde en-

gagementet hos de frivillige,
herunder igangsaette nye
samt styrke eksisterende ak-
tiviteter som idraets- og mo-
tionsaktiviteter eller sociale,
udviklings- og leringsakti-
viteter og selvorganiserede
beveegelsesaktiviteter.

Foreningsbrobyggere:
Derudover skal der rekrut-
teres et team af forenings-
brobyggere, der kun arbejder
i de udsatte boligomrader.
Foreningsbrobyggerne skal
vaere tosproget med anden
etnisk baggrund og skal
forankres sammen med

de etablerede brobyggere.
Foreningsbrobyggerne skal
samarbejde med lokalom-
radets skoler, institutioner,
Sundhedsplejen, Felles-
radet, Boligforeningen og
andre akterer og sikre den
gode overgang, velkomst og
opfelgning.

Foreningsudvikler

500.000 kr. pr. ar pr. omrade

3 foreningsbrobyggere i
udsatte boligomrader ansat
10 t/ugen

210.000 kr. pr. ar

Rekruttering af to-sprogede
brobyggere

Socialt sarbare borgere er mere syge end andre,
men de far ikke kontakt med eller samme udbytte af
madet med sundhedsveesnet som andre. Derfor er
det farst og fremmest strukturerne i sundhedsveese-
net, der skal vaere fokus pa ift. generel kommunika-
tion og understgttelse i madet.

Et skridt pa vejen kan vaere at rekruttere tospro-
gede, frivillige brobyggere med en sundhedsfaglig
baggrund eller interesse i sundhed, til at hjeelpe og
oversette for borgere med anden etnisk baggrund
i deres mgde med sundhedsvaesenet. | samarbejde
med Social Sundhed, Aarhus, kan de tosprogede
brobyggere opbygge kompetencer til at indga i
dialogen med malgruppen pa en ligeveerdig made,
sikre kulturel og social overseettelse, og lave opsg-
gende arbejde.

Det vil have en dobbeltbetydning:

« De sarbare borgere bliver understgttet i deres
kontakt med sundhedsvaesenet og forventes
dermed sterre udbytte af de sundhedsfaglige
ydelser.

« De tosprogede brobyggere far indsigt og erfaring
med bade de serlige udfordringer borgerne op-
lever og det danske sundhedsvaesen.

Malet er ca. 15 aktive tosprogede brobyggere, som
gennemfarer ca. 10 opgaver/mdr.

Transport v/ledsagelse,
uddannelse, supervision,
studentermedhjeelper og
evaluering

250.000 kr. pr. ar
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06 Anbefalinger for etniske minoriteters sundhed

Sundhedsfremmeudvalget 2021

. Sundheds- og fellesskabsforlgb til borgere uden for arbejdsmarkedet

| Aarhus Kommune er samlet set knap 85 % (godt

forsgrgende, mens knap 38.000 arhusianere i den
arbejdsdygtige alder mellem 18 og 64 ar er udenfor
arbejdsmarkedet. En stor del af disse borgere oplever
sundhedsmeessige udfordringer, der kan sta i vejen
for tilknytningen til arbejdsmarkedet, og en stor del af
disse borgere er af anden etnisk oprindelse.

2.

Job og sundhed er pa mange mader hinandens forud-
satninger, hvorfor der er et stort mulighedsrum lo-
kalt for afprevning og udvikling af samarbejdsmodel-
ler mellem sundhed og beskeeftigelse, men ogsa for
nye mader at veere sammen med borgerne pa — og
en anden grad af involvering. De borgere, der har de
starste udfordringer bade sundheds- og beskaeftigel-
sesmaessigt, er de borgere, der er sveerest at na ud til.
Det kalder pa, at indsatsen foregar der, hvor borgerne
bor og har deres hverdagsliv, og en tilretteleeggelse af
indsatser sa det giver vaerdi for den enkelte.

Ved tilferelse af budgetmidler kan der arbejdes med:
210.000) af de 18-64-arige arhusianere selv- 1.

Job til at vise vej til en bedre sundhedstilstand.
Det kan veere smajobs i forbindelse med
sundhedsfremmeaktiviteter. Dette kan bade veere
relevant i forhold til kontanthjeelpsmodtagere,
men ogsa i hej grad i forhold til gruppen af for-
tidspensionister.

Sundhed til at vise vejen til job. Det kan veere
sundhedsforlgb og andre sundhedsfrem-
metilbud, der kan understotte arbejdsmar-
kedstilknytningen. Her kan der veere et seerligt
mulighedsrum i forhold til de aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, hvor der allerede er
gode erfaringer fra samarbejdet omkring ledige
flexjobbere og sygedagpengemodtagere.

Job som vej til sundhed

25 timers koordinator, understgttelse og etablering af smajobs

i samarbejde med civilsamfundet, kompetenceudvikling

950.000 kr. pr. ar

Sundhed som vej til job

2 fremskudte beskeeftigelsesmedarbejdere

1 mio. kr. pr. ar

2x 0,5 sundhedsmedarbejdere til seerligt tilrettelagte sundhedsforlgb

0,5 mio. kr. pr. ar
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