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Der er koblet handlinger pa hvert af de fem temaer. Handlingerne er resultatet
af den involverende proces, som har fundet sted i et bredt feellesskab med bor-
gere i alle aldre, byliv, organisationer, erhvervsliv og myndigheder.

Handlingerne i handleplanen kan realiseres indenfor den eksisterende, gkono-
miske ramme og kreever ikke serskilt finansiering. Handleplanen kan lgbende
justeres i takt med at handlingerne afprgves, ivaerkseettes og afsluttes. Handlin-
gerne er saledes midlertidige, og der kan |lgbende udvikles og ivaerksaettes nye
handlinger, som statter op om politikken.

Det er magistratsafdelingerne i Aarhus Kommune, som er ansvarlige for at im-
plementere handlingerne. Nogle af handlingerne laegger op til samarbejde med
foreninger, uddannelsesinstitutioner, organisationer, mv. for, at de kan realiseres.
Denne handleplan kan kvalificeres og suppleres af andre handlinger, som ogsa
er et resultat af den involverende proces. Disse handlinger kraever seerskilt

finansiering.
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AARHUS SKAL
VAERE EN BY,
HVOR ALLE
TRIVES 06 ER
TRYGGE

AARHUS SKAL VARE EN BY, HVOR
ALLE BORGERE HAR LIGE MULIGHED
FOR AT BRUGE OG VARE | BYEN, OG
HVOR ALLE FRIT KAN VARE, HVEM
DE ER
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Dialog med Praktiserende Lagers Organisation, Region Midtjylland, AIDS-fon-
det og de sundhedsfaglige uddannelser om at satte fokus pa LGBT+ omradet

Sundhedssektoren scorer hgjt pa de omrader, hvor LGBT+ personer foler sig mindst anerkendt

i Aarhus Kommune. Der er derfor behov for, at praktiserende leeger og psykiatere har den rette
viden om de sundhedsmeessige udfordringer, som LGBT+personer oplever, og hvordan de
bedst kan sparge ind til deres udfordringer som forudsaetning for hjelp og positiv udvikling.
Som en start vil Aarhus Kommune og AIDS-fondet ga i dialog med Region Midt, PLO og de
sundhedsfaglige uddannelser om forskellige muligheder for, hvordan der kan seettes mere fokus
pa LGBT+omradet blandt ansatte og studerende.

ANSVARLIGE AFDELINGER:

Mere information om lokale radgivnings- og vejledningsindsatser om fysisk og
mental sundhed, f.eks. Peer to Peer -radgivning

Mange LGBT+personer foler sig ensomme og har behov for radgivning omkring fysiologiske,
psykologiske og sociale udfordringer, som det offentlige sundhedspersonale ikke kan tilbyde.
Mange LGBT+foreninger er allerede kompetente pa dette omrade. Aarhus Kommune vil arbejde
med at informere om disse radgivningstilbud.

ANSVARLIGE AFDELINGER:

Indsats for aldre LGBT+personer

Aarhus Kommune vil ga i dialog med £ldresagen og LGBT+ HUSET om, hvilke behov der er for
feellesskaber for eeldre LGBT+borgere med mulighed for at Folkehusene kan danne ramme om
nye initiativer og tilbud. | dialogen vil der ogsa veere fokus pa, hvordan zldre kan fa viden om
sadanne tilbud. Der kan eksempelvis gennemfares forseg med kulturarrangementer for LGBT+
personer i Folkehusene. Aarhus Kommune skal ligeledes undersgge, om der er zldreboliger,
der kan gremeerkes til LGBT+ personer, sa seldre LGBT+ borgere kan have let adgang til et LG-
BT+feellesskab gennem naboskabet.

ANSVARLIGE AFDELINGER:
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Masterclass Ken og Kultur for unge

Masterclass "Ken og Kultur” for unge, der har et forlgb i Unge, Job og Uddannelse. Malgruppen
er unge, som er nysgerrige, eksperimenterer eller allerede har taget en beslutning om ken og
seksualitet. De unge arbejder med ken og kultur som falles tredje gennem bl.a. film, keramik
og museumsbesgg. Formalet er, at deltagerne tilegner sig viden og deler erfaringer under temaet
"Kgn og Kultur”. Derudover er formalet, at de unge far kendskab til de foreninger, aktiviteter og
feellesskaber, der tilbydes i Aarhus.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MSB

Styrket seksuel sundhed for unge

Byradet vedtog d. 26. november 2022 at nedszette et Unge-seksualrad med byens 15-28-arige unge.
Radet skal radgive Aarhus Kommune indenfor unges seksuelle sundhed og derigennem fremme
‘et sexet Aarhus’. Malet med radet er, at de unges behov, gnsker og sprog i hgjere grad afspejles
i indsatser og i maden, vi taler om unges seksuelle sundhed pa og derigennem far en sterre
effekt og veerdi for de unge selv.

Radets forste opgave er sammen med byens aktgrer pa omradet at udvikle en sex-punktsplan
med perspektiver og anbefalinger til byradet. Nedszettelse af Unge-seksualradet og udarbejdel-
se af sex-punktsplan igangsaettes i forste omgang indenfor eksisterende indsats i Sundhed og

Omsorg med inddragelse af Bgrne- og ungebyradet.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MSO
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@get opmaerksomhed og refleksion ift. LGBT+ omradet i dag-, undervisnings-
og fritidstilbud

Medarbejdere i dagtilbud, skole, fritid- og pa ungdomsuddannelserne reflekterer over og an-
vender viden, der giver dem kompetencer til at varetage en paedagogisk praksis, der afspejler et
LGBTI+ inkluderende samfund. Medarbejderne har kompetencer til at handtere, hvor bgrn og
unge bliver ekskluderet pa grund af deres eller deres families LGBTI+ orientering.

Der kan hentes inspiration og viden her:

« www.ssfkompas.dk —en hjemmeside udviklet af De nationale Centre for Undervisningsmidler
(CFU) og eksterne parter som Sex & Samfund og Barns Vilkar

« Bgrn og unges seksuelle sundhed - fem opleeg (aarhus.dk) — opleegget Bag begreberne: En
introduktion til LGBT+begreberne og minoritetsgruppen bag” ved LGBT+HUSET i Aarhus.

« HAN, HUN, HEN - Opdrag til ligestilling og mangfoldighed. Cecilie Ngrgaard.
Gyldendal 2021.

o LGBTQ+ | SKOLEN. Annette Hildebrand Jensen, Mette de la Motte Gundersen. Dafolo 2022.

« dlf.org/media/11386675/dIf-pjecen-er-du-opmaerksom-paa-koen-i-skolen.pdf

ANSVARLIGE AFDELINGER: MBU

Skolernes antimobbestrategier skal kunne handtere mobning relateret til seksu-
alitet, ken, kensudtryk og kensidentitet

Alle folkeskoler skal have en antimobbestrategi, der skal bidrage til at forebygge og reducere
mobning, bade digitalt og i den fysiske verden — i skole og fritid. Strategien skal i gvrigt bidrage
til at oge elevernes generelle trivsel og mulighed for at deltage i trygge leeringsfellesskaber. Den
skal ogsa kunne handtere mobning relateret til seksualitet, ken og kensidentitet med udgangs-
punkt i mangfoldige feellesskaber. Skolerne gennemgar egne antimobbestrategier. Og Barn og
Unge gennemgar Aarhus Kommunes antimobbestrategi.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MBU
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http://www.ssfkompas.dk
https://detvigoer.aarhus.dk/sundhed-og-trivsel/koen-og-seksualitet/boern-og-unges-seksuelle-sundhed-fem-oplaeg/
http://www.dlf.org/media/11386675/dlf-pjecen-er-du-opmaerksom-paa-koen-i-skolen.pdf

Dialog med VIA i forhold til undervisning i LGBT+ omradet

Kommende lzerere, peedagoger, socialradgivere, sygeplejersker og social- og sundhedsassisten-
ter skal have viden om LGBT+ omradet og teori om normbkritik, allerede pa deres uddannelse.
Som en start gar de relevante Magistratsafdelinger i Aarhus Kommune i dialog med VIA om
muligheden for at fa sterre fokus pa LGBT+ omradet i undervisningen pa uddannelserne.

MBU er pt. ved at afklare, hvilke af sine samarbejdesfora med VIA, denne opgave bedst laftes
ind i.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MBU, MSO OG MSB

Adgang til den nyeste viden og inspirationsmateriale som skal understotte den
padagogiske praksis

Medarbejdere i dag- undervisnings- og fritidstilbud i Aarhus Kommune skal have adgang til
den nyeste viden pa LGBT+omradet. Aarhus Kommune inddrager relevante videnspersoner og
vidensorganisationer i forbindelse med udarbejdelse og opdatering af materialer.

Der kan hentes inspiration og viden her:

- Hjeelp dit barn til seksuel sundhed (aarhus.dk)

«  Kon og seksualitet (aarhus.dk)

«  Seksuel sundhed - Aarhusintra (aarhuskommune.dk)

- www.ssfkompas.dk

« emu.dk/grundskole/sundheds-og-seksualundervisning-og-familiekundskab/
koen-krop-og-seksualitet/Igbt-i

«  dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/trivsel-og-tryghed-for-lgbtplus-elever

Ansvarlige afdelinger: MBU
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https://sundhedspleje.aarhus.dk/raad-og-vejledning/dit-barns-udvikling-og-sundhed/hjaelp-dit-barn-til-seksuel-sundhed/
https://detvigoer.aarhus.dk/sundhed-og-trivsel/koen-og-seksualitet/
https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/78429
http://www.ssfkompas.dk
https://emu.dk/grundskole/sundheds-og-seksualundervisning-og-familiekundskab/koen-krop-og-seksualitet/lgbt-i
https://emu.dk/grundskole/sundheds-og-seksualundervisning-og-familiekundskab/koen-krop-og-seksualitet/lgbt-i
•	https://dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/trivsel-og-tryghed-for-lgbtplus-elever

TRYGHED

Aarhus skal vare en tryg og attrak-
tiv by at feerdes i for alle borgere og
byens gaester. Dette opnar vi bedst
gennem tet samarbejde med aktorer
i bylivet. Det er i nattelivet, at flest
LGBT+personer oplever diskrimina-
tion, hadkriminalitet og utryghed.
Mere end 50 procent af de adspurgte
LGBT+personer har oplevet diskri-
mination og hadkriminalitet i det
aarhusianske natteliv®.

¢ Dialog med Midttrafik om uddannelse
af buschauffarer i konflikthandtering

o Undersoge muligheden for bedre at
kunne registre og monitorere diskrimi-
nation relateret til LGBT+minoriteter

o Digital tryghed
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Dialog med Midttrafik om uddannelse af buschaufferer i konflikthandtering

LGBT+personer oplever i hgjere grad utryghed ved at tage offentlig transport. Her er LGBT+per-
soner som minoritet seerligt udsatte. Denne udsathed eges ved, at flugtmulighederne er mindre
sammenlignet med det 4bne rum. Derfor undgar mange LGBT+personer offentlig transport.
Aarhus Kommune gar i dialog med Midttrafik om, hvordan sikkerheden kan gges hos udsatte
LGBT+borgere. Et konkret forslag er, at chauffererne mere systematisk end i dag uddannes i
konflikthandtering.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MTM

Undersagge muligheden for bedre at kunne registre og monitorere diskriminati-
on relateret til LGBT+minoriteter

De anmeldelser vi ser i dag af hadkriminalitet og chikane er kun en lille del af virkeligheden. Der
er et betydeligt marketal i forhold til, at vi som samfund kan udtale os om diskrimination. Nar
LGBT+borgere eller andre i dag opfatter diskrimination pa den made, kan det enten veere fordi,
de ikke altid ved, hvordan det skal anmelde det, eller fordi de veelger ikke at neevne det overho-
vedet. Nogle af de gvrige Rainbow Cities arbejder med at supplere de almindelige anmeldelser
til Politiet med nogle lettere tilgeengelige app-hotlines til enheder uden for Politiet. Hvis vi som
samfund skal veere i stand til adressere mere udsatte malgrupper, end dem, der anmelder had-
kriminalitet eller diskrimination til politiet i dag, ber vi undersoge alternativer til den nuvaerende
made at anmelde pa.

ANSVARLIGE AFDELINGER: BA

Digital tryghed

Det er vaesentligt at holde de digitale aspekter af borgernes dagligdag for gje. 'Det digitale’ gen-
nemsyrer alle dele af menneskers liv, og er en vaesentlig faktor for savel trivsel som for hverda-
gens goremal. Som fagperson, der har kontaktflade med LGBT+ borgere, bgr man derfor have
en opmarksomhed pa betydningen af og pavirkningen fra 'det digitale’. Dels som videnskilde,
dels som kommunikationsflade, dels som adgang til feellesskaber og individer, man kan spejle
sig i, og dels som portal for ubehagelige tilneermelser og indhold.

Center for Digital Paedagogik vil st til radighed som samarbejds- og sparringspartner i opkvalifi-
ceringen af relevante fagpersoners viden og forstaelse for de digitale aspekter af menneskers liv.

ANSVARLIGE AFDELINGER: MBU
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AARHUS ER EN
MANGFOLDIG
ATTRAKTIV BY
AT LEVE 0G AR-
BEJDE | - SOM
REGNBUEBYEN
AARHUS




SYNLIGHED 06 ET
MANGFOLDIGT BYLIV

Aarhus skal vaere en aben, inklude-

rende og mangfoldig by, hvor alle by-
ens borgere og gaester uanset seksu-

alitet eller kensidentitet bliver madt
af byen og dens byliv med samme
rummelighed og respekt.

Kulturbyen Aarhus har nogle gode
forudsaetninger for proaktivt at syn-
liggore LGBT+ omradet og mangfol-
digheden i Aarhus og regionen i det
hele taget, som et grundlag for at
udvikle Regnbuebyen Aarhus.

Bred reprasentation af personer med

dobbeltminoriteter i beslutningspro-

cesser
Regnbueinformation pa hjemmesiden

Systematisk fokus pa fundraising
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Bred repraesentation af personer med dobbeltminoriteter i beslutningsprocesser

Rekruttering til forskellige, formelle fora i Aarhus Kommune sker i dag ud fra historiske, faglige,
repraesentative kriterier. Hvis vi vil have en mere mangfoldig repreaesentation i diverse fora kan
man f.eks. anseette flere personer med minoritetsbaggrund, samarbejde med deres organisati-
oner eller vaere mere bevidst om repraesentationen i det visuelle udtryk, f.eks. i rekrutteringsma-
teriale.

Det nedseettes en arbejdsgruppe, der kommer med anbefalinger til en bredere repreesentation
af minoriteter i Aarhus Kommune.

ANSVARLIGE AFDELINGER: BA

Regnbueinformation pa hjemmesiden

Det gares lettere for tilflyttere og andre interesserede at finde fellesskaber og LGBT+ tilbud
ogsa via Aarhus Kommunes hjemmeside. Der er allerede etableret overblik over tilbud af LGBT+
Huset og andre LGBT+ foreninger i Aarhus og der linkes til disse fra siden.

ANSVARLIGE AFDELINGER: BA OG MKB

Systematisk fokus pa fundraising

Der er i dag ofte konkurrence mellem f.eks. Aarhus Pride, LGBT+ Huset og andre LGBT+ for-
eninger i relation til forskellige fonde pa kultur- eller social- omradet. Det kan overvejes at pulje
eller koordinere nogle af de ressourcer, som foreningerne har, eventuelt med personalemassig
stotte fra Aarhus Kommune — i forhold til et mal om at fa fondsbidragene til at spille sammen
med foreningerne og Aarhus Kommune i relation til visionerne og malene i LGBT+ politikken.

ANSVARLIGE AFDELINGER: BA
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AARHUS SKAL
VAERE EN BY,
HVOR ALLE
FOLER SIG
ANERKENDT 06
RESPEKTERET
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Gennemgang af standardbreve, blanketter og formularer for at sikre et inklude-
rende sprogbrug

| Epinion-undersagelsen fra 2021 svarer 11 procent af LGBT+personerne, at de har oplevet, at
Aarhus Kommune ikke har anerkendt deres kgnsidentitet og/eller seksualitet. Hovedparten
har oplevet dette ved udfyldelse af spargeskemaer, blanketter og formularer i forbindelse med
folkeskolen, dagtilbud, sundhedsveesnet, borgerservice og jobsagning.

Inkluderende sprogbrug kan blandt andet indebzere, at ken flernes i formularer, medmindre
det er strengt ngdvendigt, eller at der indszettes en tredje mulighed. Formuleringen: "han” eller
"hende” vil kunne erstattes til en kensneutral variant saisom "dem” eller "vedkommende”. "Til
mor og far” vil kunne erstattes med "Til foraeldrene” i breve fra skoler og barnehaver.

Alle Magistratsafdelinger undersgger (evt. med hjzelp fra LGBT+ personer) i lgbet af en naerme-
re angiven periode, hvor og hvordan et mere inkluderende sprogbrug kan implementeres.

ANSVARLIGE AFDELINGER: ALLE AFDELINGER

Systemejerne i Aarhus Kommune skal ga forrest og indarbejde krav om inklude-
rende sprogbrug i vores kontrakter.

De IT-systemer og automatiserede vaerktgjer, som Aarhus Kommune i stigende grad tager i
brug, rummer historisk en raekke bias ogsa om bl.a. ken. Det kan meget nemt medfare diskri-
mination og uhensigtsmaessigt kommunikation med borgerne. Det er en strukturel risiko for
diskrimination, som vi som kommune ikke selv umiddelbart har indflydelse pa fordi vi f.eks.
ikke har indsigt i de algoritmer, som systemerne bruger.

Derfor skal Aarhus Kommunes systemejere, nar det er muligt, ga forrest og indarbejde krav om
inkluderende sprogbrug, nar kontrakter er i udbud.

ANSVARLIGE AFDELINGER: ALLE AFDELINGER

Masterclass i LGBT+ for medarbejde i Unge, Job og Uddannelse

Formalet er at kleede deltagerne bedre pa til medet med unge LGBT+ personer. Deltagerne
opnar en bedre forstaelse for, hvordan seksuelle og kensminoriteter meder verden, og hvordan
dette made kan pavirke malgruppens trivsel. Formalet er at deltagerne bliver klogere pa, hvor-
dan de bedst stotter og imgdekommer LGBT+ personer i kontakten med Unge, Job og Uddan-
nelse (forleb 1 vinter 2022, forlgb 2 planlagt foraret 2023).

ANSVARLIGE AFDELINGER: MSB
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