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INDLEDNING

Aarhus skal veere en god by for alle borgere. En by, hvor alle er ligeveerdige og
har lige muligheder for at blive en del af feellesskabet. | Aarhus ser vi det som
en menneskeret at kunne leve og indga i feellesskaber som den, man er,

| Aarhus ensker vi, at alle LGBT+ borgere bliver mgdt med anerkendelse
og respekt. Aarhus skal opleves som en rummelig og tryg by, hvor man kan
udvikle sig og leve et godt liv. | Aarhus vil vi behandle alle lige uanset ken,
seksualitet og kensidentitet — men ikke nedvendigvis ens.

LGBT+borgere er en mangfoldig gruppe — ogsa i Aarhus. Der er LGBT+bor-
gere i alle aldersgrupper med forskellige etniciteter, uddannelser, religigse og
politiske overbevisninger og baggrunde.

Aarhus skal veere en by, hvor civilsamfundet, frivillige, erhvervsliv, organisa-
tioner og kommune i feellesskab tager ansvar for hinanden og bidrager til at
skabe grundlaget for det gode liv for alle borgere i Aarhus.

Med denne LGBT+politik seettes retningen for byens arbejde med at sikre et
godt liv for alle borgere i et mangfoldigt, rummeligt og trygt Aarhus.

Derfor er det ogsa en politik, der peger indad og raekker ud. Den peger ind i
Kulturpolitikken, i Bgrne- og Ungepolitikken, i Sundhedspolitikken, i Ensom-
hedsstrategien, i byplanlaegning - i hele byens udvikling. Og netop derfor raek-
ker den ogsa ud: til organisationer og civilsamfund, til by-udviklere og byliv.

Pa den made skal politikken veere med til at realisere Aarhusmalene om, at
Aarhus skal veere en god by for alle



AARHUS SKAL V/ERE EN GOD BY FOR ALLE

| tilblivelsen af denne LGBT+politik har ideerne vaeret mange og inspirationen
stor. Der blevet ydet store bidrag fra borgere, organisationer, erhvervsliv, civil-
samfund og kommunale afdelinger. Visionen har veeret klar:

Alle har ret til
at veere den de er,
og elske den, de vil.
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Nar Aarhus skal veere en god by for alle, kreever det en
malrettet indsats. Derfor er politikken bygget op om tre
overordnede mal:

Alle barn, unge og voksne er trygge og trives,
Alle foler sig anerkendt og respekteret

Aarhus er en mangfoldig og attraktiv by at leve
og arbejde i —som Regnbuebyen Aarhus

Aarhus skal veere en by, hvor alle borgere har lige ad-
gang til byens tilbud og muligheder, og til at ga hand i
hand med sin partner.
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TRYGHED

Tryghed er en forudseetning for et godt liv. LGBT+borgere oplever, at det er
svaert at vise, hvem man er, og hvem man elsker. Det kan veere i familien, i
skolen, i fritiden og pa arbejde.

Derfor skal vores bgrn og unge vokse op med kendskab til og respekt for
minoriteter, savel i den fysiske som i den digitale verden.

Derfor skal uddannelser, foreninger, kulturlivet og fritidstilbud veere med til at
skabe rammer for LGBT+borgere, sa vi i feellesskab bidrager til aget tryghed
og trivsel for alle.

Derfor skal erhvervsdrivende, forskellige bylivs-aktarer, @stjyllands Politi og Aar-
hus Kommune samarbejde om et tryggere byliv for alle borgere — nat og dag.
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"Der er nogle kvarterer, hvor det

ikke foles sikkert for bade mig og

min kvindelige partner at holde
i hdnden eller kysse”

LGBT+ BORGER




TRIVSEL

Fysisk og mental sundhed er en afgarende faktor ens trivsel.

Vi ved, at mange LGBT+ borgere mistrives. LGBT+-personer oplever starre "....jeg hader at ga til leegen
ensomhed, og darligere fysisk og psykisk helbred end resten af befolkningen. — og fir af en eller anden grund
Det geelder isaer LGBT+ borgere med minoritetsetnisk baggrund. aldrig taget mig sammen til at

Vi ved, at szrligt unge og ldre LGBT+ borgere oplever ensomhed. forklare min seksualitet og seksuelle

situation, selv ndr det tydeligvis er

Derfor skal indsatsen mod ensomhed blandt LGBT+ borgere styrkes. Her er . -
sundhedsmeessigt relevant”.

det vigtigt at mobilisere foreninger og civilsamfund, sa Aarhus bliver kendt
som byen med rummelige og mangfoldige feellesskaber. LGBT+ BORGER

Indsatsen for bedre fysisk og mental sundhed skal styrkes. Eksempelvis skal
sundhedspersonale have kompetencerne til at megde og arbejde med LGBT+
borgere, savel sundhedsfremmende, forebyggende og behandlende.

Derfor skal der udvikles nye modeller, der kan styrke sundhed og trivsel for
minoritetsetniske LGBT+ borgere.
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Tryghed og trivsel er afgerende for, at hver enkelt kan
fd et godt liv i Aarhus, og at Aarhus er en god by for alle.

VI VIL ARBEJDE VI VIL ARBEJDE FOR
FOR TRYGHED: SUNDHED 0G TRIVSEL:

« Dialog med Midttrafik om
uddannelse af buschaufferer i
konflikthandtering

Dialog med Praktiserende
Laegers Organisation, Region
Midtjylland, AIDS-Fondet og de

Ui ez el it o e sundhedsfaglige uddannelser

: . om at satte fokus pa LGBT+-
re at kunne registre og monito-

rere diskrimination relateret til omradet
LGBT+minoriteter Mere information om lokale

radgivnings- og vejlednings-

o Digital tryghed

indsatser om fysisk og mental
sundhed, f.eks. Peer to Peer
-radgivning

Indsats for aldre LGBT+ perso-
ner med henblik pa at sikre aget
sundhed, tryghed og fallesskab

Masterclass om Ken og Kultur
for unge

Styrket seksuel sundhed for
unge
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VI VIL ARBEJDE FOR OGET VIDEN
0G INKLUDERENDE SPROG | DAG-,
UNDERVISNINGS- 0G FRITIDSTILBUD:

Oget opmaerksomhed og reflek-
sion om LGBT+ omradet i dag-
undervisnings- og fritidstilbud

Skolernes antimobbestrategier
skal kunne handtere mobning
relateret til seksualitet, kon,
kensudtryk og kensidentitet.

Dialog med VIA i forhold til un-
dervisning i LGBT+ omradet

Adgang til den nyeste viden og
inspirationsmateriale som skal

understatte den padagogiske

praksis
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e Vi oplever, at LGBT+ personer mobbes og udelukkes. Vi
oplever, at der er staerke fordomme. Eksempelvis er der
mange homofobiske drenge, og der bruges skaldsord
og sendes hadbeskeder online

o Born og unge mobber og er disrespekt fulde, fordi de
mangler viden. De provokerer med vilje ved fx at bruge
det gamle navn. (LAS: ved navneskifte)..

o Dreng fortaller: Jeg turde ikke fortaelle, at jeg virkelig
gerne ville lege med det lysergde Lego + dukker som
barn, fordi det var piget. Ville gerne ga til klaver, men
fik at vide at det var piget og begyndte derfor aldrig.

(Borne- og ungebyrddet)
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"I daginstitutionerne, hvor
vores born gik, oplevede vi
en hoj grad af anerkendelse

og inklusion. Derimod er vi
senere ikke blevet modt i
forbindelse med skolestart
pa den lokale folkeskole. Her
tiltales alle forceldre generelt
med ‘mor og far’. Bdde over-
for os og overfor vores born”

LGBT+ BORGER




RESPEKT 06 ANERKENDELSE

Vi ved, at alle borgere gnsker at fgle sig set og
hert uanset om det er ved madet med det offent-
lige eller pa arbejdspladsen. Her oplever seerligt
LGBT+ borgere at fole sig misforstaet og udfordret
i madet med det offentlige.

Vi ved, at LGBT+ borgere oplever, at man i Aarhus
Kommune ikke altid anerkender LGBT+ borgeres
kensidentitet og/eller seksualitet.

Vi skal derfor sikre, at kommunens medarbejdere
har de kompetencer, der skal til for at kunne mede
LGBT+-borgere, som alle borgere skal mades.
Derfor skal vi sikre, at kommunens platforme og
systemer indrettes sa LGBT+ borgere foler sig
respekteret og anerkendt. Og derfor skal LGBT+
foreninger opfordres til at understgtte organisati-
oner og erhvervsliv i det gode mgde med LGBT+
borgere.
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38%

Kun 38% af LGBT+ personer er altid
abne om deres seksualitet eller kens-
identitet, Arsagen til ikke at vare aben
er primart, fordi det ikke findes rele-
vant i sociale og faglige sammenhang.
Ellers er det for at undga
diskrimination og fordomme

(Epinion 2021).

"Jeg foler mig ofte ikke anerkendt
pd min kensidentitet i den offentli-
ge sektor. Det er ikke direkte kreen-
kende, men det er lidt irriterende,

ndr man retter dem, og de sd bare
nikker og ikke retter sig efter det”

LGBT+ BORGER

"Alt for mange steder er transkon-
nede simpelthen ikke indtcenkt i sy-
stemerne. Det geelder ogsd i Aarhus
kommune. Noget sd simpelt som at
min sagsbehandler ikke kan cendre
mit navn i hendes Teams-indbydel-
ser eller dokumenter, sa mit gamle
navn konstant popper op pad hendes

skeerm, ndr vi snakker sammen.

Det gor det umuligt for hende at
huske mit rigtige navn, selvom der
nu er gdet flere maneder. At vi skal
starte hvert mode med, at hun ikke

engang kan huske mit navn eller
kon efter gentagende samtaler giver

samarbejdet meget sveere kar”

LGBT+BORGER




ALLE FOLER SIG RESPEKTERET 06 ANERKENDT

DEFINITION L6BT+ BORGER

Det er ikke ligetil at give en kort og precis definition af mal-
grupperne i en politik for LGBT+ omradet. Samtidig er det
problematisk at definere mennesker i kategorier, som de ikke
ser sig selv ind i. Selvom vi siger, at ca. 9 % af en befolkning
ikke er heteroseksuelle, er det ikke ensbetydende med, at
hele denne gruppe definerer sig selv om LGBT+ personer.

I politikken bruger vi betegnelsen LGBT+-borgere. LGBT+ er
et begreb fra USA; og er blevet en international definition for

mennesker, der bryder med normerne i forhold til seksualitet

og kensidentitet.

LESBISK

BOSSE (GAY)

BISEKSUEL

TRANSPERSON/TRANSKONNET

ANDRE SEKSUALITETER 06 KONSOPFATTELSER

Kilde: Sundhed.dk.
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Hvis man gar yderligere ind i + -erne, har vi igen begreberne:

Queer, som er en bred betegnelse for brud med binaer kens-
forstaelse og seksualitet.

Interkonnet, som er personer der har en medfedt variation i
det fysiske kenskarakteristika.

Aseksuel: personer, der ikke eller i meget lille grad foler
seksuel tiltrazkning og

Panseksuel: personer, der er tiltrukket af alle ken.

AARHUS SKAL V/ERE EN BY, HVOR ALLE MODES
MED RESPEKT 06 ANERKENDELSE, HVOR DE
KOMMER FREM I DAGLIGDAGEN
- LIGE FRA SUPERMARKEDET TIL
BORGERSERVICE.
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VIVIL ARBEJDE FOR ET MANGFOLDIGT BYLIV:

16

Bred reprasentation af personer med
dobbeltminoriteter i beslutnings-
processer

Regnbueinformation pa hjemmesiden

Systematisk fokus pa fundraising
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| Aarhus mader vi borgeren i gjenhgjde. Her skal alle kunne vaere dbne om
deres seksualitet og kensidentitet igennem livet. Regnbuebyen Aarhus skal
vaere en by, hvor LGBT+ er en naturlig del af bylivet.

Aarhus er en regnbue-by, der skal vaere internationalt kendt for sin dbenhed,
muligheder og et vibrerende kulturliv i udvikling. Her skal LGBT+ borgere
have lyst til at leve og arbejde.

Aarhus er allerede godt pa vej til at blive oplevet som en by, hvor der er plads
til mangfoldighed og aktivisme. Vi ved dog, at mange LGBT+ borgere ikke

er abne om deres seksualitet eller kensidentitet pa arbejdspladsen, i skolen
eller pa uddannelsen. Nogle sager derfor vaek til Kesbenhavn eller storbyer i
udlandet. Vi ved, at Aarhus har potentialet til at blive en mere attraktiv by for
LGBT+ personer at boseette sig og arbejde i.

En mangfoldig by er en attraktiv by, for den enkelte savel som for fellesska-
bet. For den enkelte giver det rammerne for det gode liv. For fellesskabet
betyder det oget kreativitet, produktivitet og udvikling.




SADAN ER BESLUTNINGEN OM POLITIKKEN BLEVET TIL

| Aarhus er vi en by, der udvikler politikker og handlingsplaner sammen med borgerne.

| 2019 og 2021 udkom resultaterne af spgrgeskemaundersggelserne 'En bedre by

for LGBT+personer ’ bestilt af Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling i Aarhus
Kommune. Det er undersggelser af, hvordan LGBT+borgere oplever Aarhus som by og
kommune.

Undersggelserne viste blandt andet, at LGBT+borgere i hgjere grad oplever lavere
trivsel, sterre ensomhed og diskrimination samt hgjere utryghed sammenlignet med
byens ovrige borgere. Resultater, der bekraefter det nationale og internationale forsk-
ningsresultater (SEXUS 2019, VIVE 2022).

| byradet har der veeret bred opbakning til at falge op pa resultaterne og udarbejde en
politik og handleplan, der skal skabe rammerne for, at LGBT+borgere ogsa far et godt
liv, pa lige fod med andre borgere i byen.

Pa den baggrund besluttede et stort flertal i byradet, at Aarhus skulle have en LGBT+
politik.
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EN LEVENDE POLITIK MED AARHUSKOMPASSET

Mindre system — mere borger. Med Aarhuskompas-
set i handen har vi udviklet LGBT+ politikken (og
handleplanen) i et bredt fallesskab med borgere i
alle aldre, byliv, organisationer, erhvervsliv og myn-
digheder.

Her har blikket vaeret rettet mod en grundig og aben
involvering. Borgeren er her i centrum i en proces,
der har givet viden og indsigt i, hvordan Aarhus som
by kan arbejde med at sikre et godt liv for alle borge-
re i et mangfoldigt, rummeligt og trygt Aarhus.

Fundamentet for politikken er baseret pa den viden
og de erfaringer, der er fremkommet i en dialog

med de aktarer, der har deltaget i udarbejdelsen af
politikken og handleplanen. Vi har i processen skabt
netvaerk og gensidig viden og indsigt.

I processen er der gennemfart borgermader, ma-
ster-classes, tema-workshops, involvering af Bor-
ne- og ungebyradet, individuelle mader og interview
med borgere og interessenter. Aarhuskompasset har
her inspireret til at bruge og teste forskellige involve-
ringsmetoder sammen med LGBT+HUSET.
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Processen har skabt en forstaelsesramme, der gor
myndighederne klogere pa borgerne. Og borgerne
klogere pa myndighederne.

Politikken er dynamisk. Sa virkeliggarelsen af po-
litikken skal derfor lobende afspejle den viden og

de erfaringer og retning, som processen har givet.
Handleplanen til LGBT+ politikken skal bidrage til at
virkeliggore visionen og malene i politikken.

Handleplanen prasenterer konkrete tiltag til at virke-
liggare visionen og malene i politikken. Handlepla-
nen er tematiseret efter falgende overskrifter:

Sundhed og trivsel

Viden og inkluderende sprog i dag-, uddannelses-
og fritidstilbud

Tryghed
Et mangfoldigt byliv og sundhed

Mgadet mellem borgere og Aarhus Kommune

"Jeg ma sige den
proces, | har lavet
— er den mest dbne
proces, hvor jeg i
sjeelden grad er ble-
vet set og hort af en
offentlig instans”.

BORGER | AARHUS




BRDFORKLARING:

Biseksuel:
Person, som er romantisk og/eller seksuelt
tiltrukket af bade meend og kvinder

Binzer:
Person, som opfatter sig som en mand
eller en kvinde

Ciskeonnet:

Person, hvis oplevede ken stemmer
overens med det kon, vedkommende
blev tildelt ved fadslen

Cisnormativitet:
Antagelsen at det eneste rigtige og
normale er at veere ciskennet

Heteronormativitet:
Antagelsen at det eneste rigtige og
normale er at vaere heteroseksuel

Heteroseksuel:
Person, som er romantisk og/eller seksuelt
tiltrukket af personer af det andet kan.

Homoseksuel:

Person, som er romantisk og/eller seksuelt
tiltrukket af personer af det samme ken
som sig selv
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Identitet:

En persons grundlzeggende opfattelse
af sig sely, fx i forhold til ken og seksuel
orientering

Interkon/intersex:

Person, som er fadt med en variation i
det biologiske ken, fx i forhold til kenskro-
mosomer, kenshormoner og/eller ydre og
indre kensdele

LGBT+:

Forkortelse for Lesbian (lesbisk), Gay
(bosse), Bisexual (biseksuel) og Trans-
gender (transperson). Det afsluttende +
signalerer, at der er tale om en paraply
af ikke-heteroseksuelle, ikke-ciskannede
identiteter

Nonbinaer:

Person, som hverken opfatter sig som en
mand eller en kvinde, og/eller som ikke
anerkender et naturligt skel mellem man-
de- og kvindeken

Panseksuel:
Person, som er romantisk og/eller seksuelt
tiltrukket af personer uanset deres ken

Queer:

Queer kan veere en tilgang til ken og seksu-
alitet, der definerer sig i opposition til den
dominerende kensforstaelse (at der findes
to ken: mand og kvinde), og som stiller
spargsmalstegn ved kensroller og hele tan-
kegangen om to binare kan, der supplerer
hinanden. Queer kan ogsa beskrive en
person, der modszetter sig at heteroseksu-
alitet er det normale. Nogle queer-personer
kan eller vil ikke definere sig i forhold til
kensidentitet eller seksuel orientering

Transkvinde:

Transkgnnet, som ved fadslen havde
mandlige kensorganer, men opfatter sig
som kvinde

Transkennet:

Person, hvis oplevede kon er anderledes
end det kan, vedkommende blev tildelt ved
fedslen

Transmand:

Transkgnnet, som ved fadslen havde kvin-
delige kensorganer, men opfatter sig som
mand



HOMOSEKSUALITET
FJERNES FRA LISTEN
OVER PSYKISKE
SYGDOMME

REGISTRERET PART-
NERSKAB INDF@RES
| DANMARK SOM DET
FORSTE LAND |
VERDEN

KREDSEN AF
1948 STIFTES
( SENERE LBL OG
NU LGBT+ DANMARK)

2006

LESBISKE FAR RET
TIL FERTILITETS-
BEHANDLING

DANSKE LGB1+
HISTORIE

2012

DET GORES

1933

SEX MELLEM TO AF
SAMME KON G@RES
LOVLIGT

2011

TRANSK@NNETHED
FJERNES FRA LISTEN
OVER PSYKISKE

LOVLIGT FORTO
AF SAMME K&N
AT BLIVE GIFT
— OGSA | FOLKEKIRKEN

DIAGNOSER
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