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Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for barnene og de unge

Dagsorden

1. Praesentation af udkast til kvalitetsrapport
for 0-6 arsomradet (40 min)

2. Tid til spgrgsmal og feedback (20 min)




Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for barnene og de unge

Baggrund

Ny dagtilbudslov i 2018
 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan hvert andet ar
* Politisk drgftelse af kvaliteten pa dagtilbudsomradet

Byradsbeslutning fra august 2019
e Kvalitetsrapport til byradet i ulige ar pa 0-6arsomradet
 Fokuseret rapport




: 0 : Det gode borneliv
DagtIIbUdS|Oven Om byradets fOrp“gtelse —Sammenomgkvalitetforb@meneogdeunge

”Udviklingen pa dagtilboudsomradet skal drgftes politisk mindst hver andet ar. Udgangspunktet for
drgftelsen skal veere, hvordan kommunens rammer for dagtilbud og evt. prioriterede indsatser pa
omradet, bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav lovgivningen foreskriver.

Pa baggrund af drgftelsen skal Byradet beslutte, om der skal iveerkseettes tiltag som kan understgtte
og kvalificere dagtilbuddenes arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Formalet med rapporten er saledes at give byradet et afseet for at drgfte, hvor og i hvilket omfang,
der er behov for tiltag, der kan understgtte dagtilbuddenes kvalitetsudvikling.
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dagtilbudsliederens forpligtelser

 Udarbejdelse og realisering af leereplan og offentligggrelse

* Etablering af en styrket evalueringskultur

 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan hvert
andet ar med fokus pa sammenhangen mellem malene for
de paedagogiske lzeringsmiljper og bgrnenes udbytte




Proces for udarbejdelse af rapporten

December 2020
 Udsendelse af datapakke
* Anbefaling af temaer i faglige ledernetvaerk i Bern og Unge

Januar 2021

* Inddragelse af faglige foreninger, lederforeninger og
foreldreorganisationer

e Radmand

 Bgrn og Unge-udvalg
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Kvalitet i laeringsmiljgerne Bgrn i sarbare og udsatte positioner
- Sproglige lzeringsmiljper - Visitation til specialtilbud

- Udemiljper - Fremmegde

- Andel af uddannet personale - Kost og bevaegelse
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 Radmandsbesluttet tema efter bred inddragelse af Bgrn og Unges ledere

« Thomas Medom har gnsket et saerskilt fokus pa:

* De sproglige lzeringsmiljger
* Udemiljgerne / De udendgrs leeringsmiljger 02
* Andelen af uddannet personale og personalesammenszetningen PADAGOGISKE

...................................
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De sproglige leeringsmiljger

* Forskningen viser, at interaktionen mellem voksen og barn er
den mest betydningsfulde enkeltfaktor for bgrnenes udvikling.

* | Aarhus kan vi se, at 10,6 % af bgrnene ved 3 ar har behov for
en sprogindsats ud over den generelle indsats i dagtilouddet.

* Det viser sig ogsa, at bérn med dansk som andetsprog generelt
er vaesentlig mere udsatte hvad angar sproglige kompetencer.

i




Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

De sproglige laeringsmiljger

* Interaktionerne mellem medarbejderne og bgrnene er af "fremragende kvalitet” baseret
pa Bgrn og Unges pilotprojekt med ITERS og ECERS observationer.

e Store variationer i kvaliteten — bade fra dagtilbud til dagtiloud, men ogsa mellem
afdelinger og helt ned pa stue-niveau.
v' Oplagt at samtanke med det Ipbende arbejde med evalueringskultur.

e Dagtilbudsloven stiller krav om ”lgbende paedagogisk dokumentation af ssammenhaengen

)

mellem det paedagogiske laeringsmiljg og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse”.
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Udemiljgerne

* Dagtilbuddenes udearealer, legepladsen, neeromrader og steder i naturen, som
sammen med bgrnene besgges med et paedagogisk formal.

 Udemiljgerne mere i fokus som fglge af COVID-19
* Hgj kvalitet i udemiljgerne handler om mere end de tilgeengelige udearealer

* Vived at bgrn leger flere risikofyldte lege udendgrs sammenlignet med indendgrs
— og at det er en kilde til bade kropslig, sanselig og fglelsesmaessig udvikling

Bgrn i udsatte positioner kommer mindst i naturen.
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* Generelt oplever dagtilbuddene et stort potentiale i at bruge udemiljgerne mere aktivt i hverdagen
e Vived at kvaliteten daler nar vi gar udenfor
 Bgrnene tilbydes et mindre udvalg af leget@j og far stillet faerre materialer til radighed, nar de er udenfor.

« Uforlgst potentiale i sdvel organiseringen som samspillet mellem det paedagogiske personale og bgrnene.

* Central understgttelse med redskaber samt temamgder med fokus pa udendgrs laeringsmiljger i en
coronatid.




Normering, uddannet personale og -sammensastning

 Det pxedagogiske personale — en afggrende del af de paedagogiske leeringsmiljger
* Vigtigheden af organisering, struktur og udgangspunkt i den aktuelle b@rnegruppe
 Sammenhang mellem normering og kvalitet i laeringsmiljgerne

e Antal bgrn pr. voksne henover dagen — Sammenhzaeng til den faldende kvalitet i udemiljgerne?

 Betydelig spredning ogsa hvad angar normeringen




Normering, uddannet personale og -sammensastning

Andelen af padagoger ligger pa 64 % i vuggestuerne og 67 % i bgrnehaverne
* Falder med 12 procentpoint nar der kontrolleres for fraveer, vikardeekning, abningstid mv.

Fremtidsperspektiv:
e Stigende bgrnetal
e Relativ stor andel paedagogisk personale, der naermer sig pensionsalderen

 Lovbundne minimumsnormeringer pr. 1. januar 2024
e Rekrutteringsudfordringer allerede nu

55,5 % af de ansatte paedagoger er ansat pa under 32 timer om ugen

Behov for yderligere cirka 800 fuldtidsansatte paedagoger pr. 1. januar 2024 ’




Born i sarbare og udsatte positioner

Fokusomrader:

* Visitation til specialtilbud og inklusion 03

o BGRN | SARBARE
Fremmﬂde OG UDSATTE

POSITIONER

miii

 Sundhed- kost og beveaegelse
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— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Lofteevne og kvalitet i dagtilbud

Dagtilbud af hgj kvalitet ggr en forskel for bgrn i udsatte positioner

e Stor variation pa tveers af dagtilbuddene i Aarhus
* Dagtilbud m stor andel bgrn i udsatte positioner formar at lgfte bgrnene

» Lgfteevne giver ikke svar pa hvordan dagtilbuddene lgfter kvaliteten. Det kraever at vi ser pa kvaliteten i
lzeringsmiljgerne.

 Dagtilbuddene er optagede af hvordan de kan lgfte kvalitet for alle bgrn.

* En udfordring at imgdekomme alle b@rns behov pa tveers af bgrnegruppen
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— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Visitation til specialtilbud og inklusion

* Analyse viser at antallet af bérn med saerlige behov i dagtilbuddene er stigende

e Forklaring pa stigning i indstillinger kan vaere udtryk for gget fokus i dagtilbuddene pa en tidligere, mere
forebyggende indsats.

* Dagtilbuddene handterer pa daglig basis bgrn med szerlige behov.

* Fokus pa inkluderende feellesskaber og mangfoldighed
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F re m m ¢d e — Sammen om kvalitet for bornene og de unge

* Tydelig sammenhaeng mellem bgrnenes fremmgde i dagtilbud og senere fraveer i skole

* Dagtilbuddene optagede af hvordan de kan samarbejde med forzldrene- ogsa ift. at sikre
stabilt fremmegde.

* Tidlig indsats gennem sundhedsplejen inden barnet starter i dagtilbud.

 Personale repraesentere en bred paedagogisk- og socialpaedagogisk faglighed i arbejdet med
specialpaedagogiske problemstillinger pa normalomradet.
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S u n d h Ed- kOSt Og bevage I Se — Sammen omgkvalitetfor barnene og de unge

e Stor andel af bérn med overvaegt i nogle af byens dagtilbud.
e Stor variation pa tveers af byen.

* Tendens til, at de dagtilbud, som har den st@rste andel overvaegtige skolestartere, ogsa har den
hgjeste andel bgrn med dansk som andetsprog

* Vi har pt. ingen centralt initierede indsatser, der understgtter dagtilbud eller foraeldre i arbejdet
med kost og bevaegelse.

* Lokalt kan der veere igangsat indsatser, men der er ingen overordnet viden herom.

* En del dagtilbud peger pa, at de gerne vil arbejde med at skabe faxlles systematik pa tveers af
dagtilbuddet ift.jarbejdet med sundhed, kost og bevaegelse.




Dagtilbudsioven om bestyrelsens rolle

» Bestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa arbejdet med den paedagogiske
lereplan

* Bestyrelsen kan opstille principper for dagtilbuddet, herunder f.eks. Overgang mellem hjem og
dagtilbud og det abne dagtilbud

e Bestyrelsen kan fastseette principper for dagtilbuddets arbejde

» Bestyrelsen fgrer tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende
dagtilbuddets virksomhed




Forslag til konkrete refleksionssporgsmal

. Hvordan forholder bestyrelsen sig overordnede til udkastet til kvalitetsrapporten pa O-6-
arsomradet? Styrker/Svagheder ved det foreliggende udkast?

- Hvordan ser det ud i vores dagtilbud i relation til de udvalgte temaer?
. Er der data, som belyser det? Erfaringer fra medarbejdere, ledere og foreeldre?

Hvad bliver bestyrelsen nysgerrig pa at vide mere om eller fa uddybet neermere? Hvordan kan
der indsamles lokale data herpa?

Hvordan kan bestyrelsen veere med til at kvalificere valget af lokalt fokusomrade for
dagtilbuddet?

Hvordan teenker bestyrelsen, at man meningsfuldt kan inddrage bgrnenes og foreeldrenes

stemme i udyiklingen af kvaliteten lokalt? ,ﬁ_




Samlede tids- og procesplan

Dato

Aktivitet

18. marts — 14. april 2021

Udkast til rapport til udtalelse i dagtilbudsbestyrelser

23. marts 2021

‘Hpringsmgde’

Ultimo april 2021

Radmandsm@de: Godkendelse af byradsindstilling og samlede
materiale til byradets kvalitetsopfglgning og tilsyn pa 0-6-
arsomradet

9. juni 2021

1. behandling af kvalitetsrapport i byrad

24. juni 2021

Evt. 2. behandling af kvalitetsrapport i byrad




