Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Spareforslag 2023-2026

Aarhus Kommune star med et regnestykke pa socialomradet, der ikke gar op. Antallet af aar-
husianere med brug for hjeelp og stgtte stiger markant mere end bade den almindelige befolk-
ningsudvikling og hvad den gkonomiske ramme kan baere.

Iszer det specialiserede socialomrade har i arevis stdet overfor arlige budgetoverskridelser pa
grund af et hastigt stigende antal aarhusianere med behov for stadig mere omfattende hjzelp.

Det er derfor ngdvendigt at omstille og udvikle hele Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og
Beskaeftigelse. Budgetmaterialet for 2023-2026 bgr saledes ses i sammenhang med den Ud-
viklings- og omstillingsplan, der fremlaegges samtidig hermed.

Planen skal flytte flere tidlige indsatser frem og sikre at faerre i fremtiden far brug for omfat-
tende hjaelp.

Men skal der sattes penge i investeringer i flere tidlige indsatser, kraever det naturligvis, at
pengene findes andetsteds fgrst. Budget 2023 tager fat pd den omstilling indenfor iseer fgl-
gende tre overskrifter:

e Tilpasning af beskeaeftigelsesindsatsen

e Hjemlgseomradet geares til Housing First
e Besparelser pa konsulentforbrug og administration via blandt andet digitalisering



Overblik

Eff/IBAO/
Sektor | Nr. Forslagets betegnelse AM/Re- | 2023 2024 2025 2026 | 2023 2024 2025 2026
duk
-- 2023 priser (1.000 kr.) -- -- Antal fuldtidsstillinger --
Tilpasning af beskaeftigel-
120 | 1 Sesindsawen - Effektivise- Eff | -5.000 -5.000 -5000 -5.000| -80 -80 -80 -80
ring og metodeudvikling i
ressourceforlgb
1.20/ Tilpasning af beskeaeftigel-
1'50 2 sesindsatsen - Nedleeg- AM -5.000 -10.000 -10.000 -10.000| 0,0 0,0 00 0,0
’ gelse af arbejdsgiverpuljer
Tilpasning af beskaeftigel-
0.20 3 sesindsatsen - Anvendelse Reduk |-10.000 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
af planteskolereserve
Effektivisering af administra-
1.20 4 tion, digitalisering og bespa- Eff -14.635 -11.434 -11.627 -11.627| -9,0 -9,0 -9,0 -9,0
relse pa konsulentforbrug
120 | 5 [llpasning af serviceni Reduk 0 -1.000 -1.000 -1.000/ 00 00 00 00
veauet pa kgrselsomradet
120 | 6 Omi®gningafindsasenpa | 5y 0 -1.300 -1.300 -1.300| 00 -24 -24 -24
Ryhavekollegiet
Kapacitetstilpasning pa El- i i i i i i
120 | 7 lengarden Reduk 0 600 600 600 0,0 -22 -22 -22
Reduktion af akutkapacitet
120 | 8 pa forsorgsomradet AM -500 -1.000 -1.000 -1.000| -0,9 -09 -0,9 -09
120 | o Justering afkapacitet pa AM | -2000 -2.000 -2.000 -2.000| 00 00 00 00
veeresteder
1.20 | 10 soaTs'aegn'”gaff"rsorgs'”d' Reduk | -1.000 -1.000 -1.000 -1.000|-12,6 -12,6 -12,6 -12,6
1.20 | 11 @get selvforsyning Eff -1.800 -500 -200 -200f 00 00 00 0,0
120 |12 Bedre grundnormering og Eff | -7000 -7.930 -8.230 -8.230|-12,7 -144 -150 -15,0
feerre tilleegsydelser
Investering i sundhedsfaglig
1.20 | 13 medarbejder for bedre visi- Eff -3.000 -5.600 -5.600 -5.600| 10 10 10 1,0
tation pd BPA-omradet
120 | 14 Omiedning afsundnedsiek | gy | 3919 1119 -1.119 -1.119| 20 -20 20 -2,0
pa botilbud
120 | 15 Tlpasning af det kriminali- BAO | -1.000 -1.000 -1.000 -1.000| -1,8 -1,8 -18 -18
tetsforebyggende arbejde
Opsigelse og reduktion af
1.20 | 16 aftaler med oplysningsfor- AM 0 -2.400 -2.400 -2.400 2,0 2,0 2,0 2,0
bund
120 | 17 Eftersynafsamarbejdsafta- | Redukl |4 5g3 1616 _1616 -1.616| -15 -15 -15 -15
ler og dagsaktiviteter AM
| alt sektor -563.337 -53.499 -53.692 -53.692|-455 -51,8 -52,4 -524




Spareforslag 2023-2026

MSB - nr. 1

Tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen - Effektivisering og metodeudvikling i ressour-

ceforlgb

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026
Effektivisering og metodeudvikling i -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 Eff
ressourceforlgb

Nettoaendringer i driftsudgifter -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Personalezndringer -8,0 -8,0 -8,0 -8,0

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Der gnskes en hurtigere afklaring af borgere i ressourceforlgb. Dette dels ved at stille en lokal
vejledende servicegaranti om afklaring indenfor to ar (lovgivningen foreskriver afklaring inden
for tre ar). Fortidspension skal i hgjere grad kombineres med et smajob pa seerlige vilkar.

Forslaget om en servicegaranti om afklaring indenfor en 2-3rig periode ligger i naturlig forleen-
gelse af afdelingens hidtidige arbejde med at styrke fagligheden og reducere transaktionsom-
kostninger i sagsgangene.

Antallet af ressourceforlgbssager er stagnerende og ressourceforlgbsenheden har i en periode
arbejdet med at styrke fagligheden, simplificere sagsgangene og reducere transaktionsomkost-
ninger. Det medfagrer et besparelsespotentiale ved at tilpasse antallet af job- og virksomheds-
konsulenter til det reducerede sagstal.

Budget for omradet: Det samlede budget i Center for Ressourceforlgb i driftsomradet Job,
Udsatte og Socialpsykiatri udggr i 2022 i alt 32,1 mio. kr.

Besparelse i %: 16%. Bemaerk, at yderligere effektiviseringer pa omradet til finansiering af
udfordringerne pa socialomrddet indgar i Sociale Forhold og Beskaeftigelses Udviklings- og Om-
stillingsplan.

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar ikke i budgetmodel.



Spareforslag 2023-2026 MSB - nr. 2

Tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen - Nedlaeggelse af arbejdsgiverpuljer

Sektor: 1.20 Drift/1.50 Ikke-decentraliserede omrade
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Nedlaeggelse af Fleks i Job pulje
mm. sektor 120

Nedlzeggelse af arbejdsgiverpulje for
forsikrede ledige sektor 150
Nettozendringer i driftsudgifter -5.000 | -10.000] -10.000] -10.000
Personalezndringer 0 0 0 0

-2.500 -6.465 -6.465 -6.465 AM

-2.500 -3.535 -3.535 -3.535 AM

Beskrivelse af forslaget, herunder @&ndring i vaerdi for borgerne

I Aarhus Kommune har man forpligtet sig politisk pa, at 10% af alle ansatte i kommunen skal
veere i stgttet beskaeftigelse. MSB finansierer i dag dele af den kommunale aktiveringsindsats,
herunder fglgende puljeordninger:

1. Fleks i job er en indsats for at f& langvarige ledighedsydelsesmodtagere i fleksjob. Puljen
daekker pt. 50% af den kommunale arbejdsgivers lgnudgift i forbindelse med anszettelse
af en puljefleksjobber i 12 maneder. (Byradsvedtaget)

2. Arbejdsgiverpulje til ansaettelse af forsikrede ledige i Igntilskud i Aarhus Kommunes magi-
stratsafdelinger. Med en revideret ordning vil den kommunale arbejdsgiver have en udgift
pa godt 50 kr. i timen ved anszettelse af en person i Igntilskud. Udgiften kan dog variere
afhaengig af overenskomst mm. (Byrddsvedtaget)

3. Arbejdsgiverpulje til ansaettelse af ikke-forsikrede ledige i Igntilskud i Aarhus kommune:
Med en revideret ordning vil den kommunale arbejdsgiver have en udgift pa godt 50 kr. i
timen ved anscettelse af en person i Igntilskud. Udgiften kan dog variere afhangig af over-
enskomst mm. (Lokalt vedtaget i MSB)

Udgiftspresset i MSB foreslds nedbragt ved at afskaffe de kommunale tilskudsordninger til be-
skaeftigelse af ledige, sdledes at magistratsafdelingerne i Aarhus Kommune sidestilles med andre
arbejdsgivere, og selv tager det gskonomiske ansvar for at leve op til malsaetningen for ansatte
i stgttet beskaeftigelse.

I den forventede gkonomiske effekt er der taget hgjde for en indfasning af afskaffelsen, hvorfor
den fulde effekt fgrst kan realiseres fra 2024 og frem.

Budget for omradet: 10 mio. kr.
Besparelse i %: 50% i 2023 stigende til 100% fra 2024 og frem

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar ikke i budgetmodel.
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr.

Anvendelse af planteskolereserve

Sektor: 0.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026
Udmgntning af planteskolereserve -10.000 0 0 0 Reduk
Nettozendringer i driftsudgifter -10.000 0 0 0
Personalezendringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

I forbindelse med budgetforliget 2018 blev det besluttet at lukke Skzering Parkvej Planteskole
for at udligne det sparekrav, som udligningsopggrelsen for kommunerne for 2018 stillede Aarhus
Kommune i udsigt.

Det blev vurderet, at et frasalg af planteskolens areal kunne indbringe ca. 200 mio. kr. Heraf
blev der afsat 20 mio. kr. til beskaeftigelsesaktiviteter, hvoraf de 10 mio. kr. er blevet anvendt
til omlaegning af eksisterende tilbud ved at etablere og udvikle nye tilbud pa beskaeftigelsesom-
radet. Tilbage er en uforbrugt reserve pa i alt 10 mio. kr., der foreslds anvendt til at indfase
besparelserne i MSB.

Planteskolen har gennem 3arene primaert vaeret anvendt til udviklingsforlgb for kontanthjzelps-
modtagere. Planteskolen er ogsa anvendt til afklaring af borgeres radighed for borgere pa kon-
tanthjzelp, integrationsydelse og i et mindre omfang unge p& uddannelseshjzelp.

Borgertilbud p& planteskolen er lukket i sommeren 2022, og lokaler mv. er under afvikling,
hvorfor det er naturligt, at reserven udmgntes nu.

Budget for omradet: 10 mio. kr.

Besparelse i %: Der er tale om anvendelse af ubrugt reserve. Spareforslaget forudsaetter sa-
ledes udmgntning af 10 mio. kr. fra sektor 0.20.

Konsekvenser for budgetmodel: Indgar ikke i budgetmodel.



Spareforslag 2023-2026 MSB - nr. 4

Effektivisering af administration, digitalisering og besparelse pa konsulentforbrug

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026
Effektivisering af administration, di-

gitalisering og besparelse pad konsu- -14.635 | -11.434 | -11.627 | -11.627 Eff.
lentforbrug

Nettoaendringer i driftsudgifter (i alt) -14.635 | -11.434 | -11.627 | -11.627

Personalezendringer (opgjort i fuld-

tidsstillinger) -9 -9 -9 -9

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Besparelsen opnas gennem effektivisering af administration. Mere konkret skal det ske gen-
nem bedre og mere koordinerede administrative sagsgange, en hgjere grad af prioritering i op-
gaver og digitalisering af eksisterende arbejdsgange. Gennem automatisering af gentagne ar-
bejdsgange fjernes medarbejdernes besveaer og spildtid i brug af it-systemer. Herved forventes
minutbesparelser i daglige digitale arbejdsgange.

Derudover gennemfgres en besparelse pa brug af eksterne konsulenter.

Der er tale om effektiviseringer af administration, hvorfor andringen ikke vil opleves i den di-
rekte borgernare kontakt.

Den fulde besparelseseffekt af omstillingen til de digitale lgsninger og mere effektive admini-
strative sagsgange forventes at have en indkgringsfase. Derfor kreever det, at der fra start
sidelgbende sker en midlertidig opbremsning og forbrugstilbageholdenhed mere generelt i So-
ciale Forhold og Beskaeftigelse.

Budget for omradet: 300 mio. kr. (centrale administrative funktioner og lokal administration
af tilbud og indsatser).

Besparelse i %: 5 % i 2023 0g 4 % i 2024 og frem

Konsekvenser for budgetmodel: Indgar ikke i budgetmodel
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr.

Tilpasning af serviceniveauet pa kgrselsomradet

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Tilpasning af serviceniveauet 0 -1.000 -1.000 -1.000 Reduk.
Nettoaendringer i driftsudgifter 0 -1.000 -1.000 -1.000
Personalezendringer 0 0 0 0

Beskrivelse af forslaget, herunder @&ndring i vaerdi for borgerne

I 2021 blev der foretaget en analyse af udgifter til kgrsel til bgrn i specialtilbud pd dagtilbuds-
omradet (§ 32-tilbud) og elever i specialundervisningstilbud (§ 26-tilbud) i Aarhus Kommune.
Analysens formal var ogsa at afdaekke, om Aarhus Kommune adskiller sig fra andre kommuner
med hensyn til udgiftsniveau og serviceniveau pa kgrselsomradet. Analysen viser, at serviceni-
veauet er hgjere i Aarhus Kommune end i sammenlignelige kommuner.

Analysen rummer en raekke anbefalinger til, hvad der bgr arbejdes videre med, herunder: ser-
viceniveau, administrationspraksis og organisering af kgrslen.

Bgrn og Unge og Sociale Forhold og Beskzaeftigelse har derudover kigget pa andre kgrselsrelate-
rede emner, som pa forskellig vis har sammenhaeng til arbejdet med at udarbejde forslag til nye
serviceregler. Der nedszettes nu en projektorganisering, som skal arbejde videre med analysens
anbefalinger.

I Aarhus Kommune er specialkgrsler organiseret saledes, at Bgrn og Unge har den overordnede
pligt til at sgrge for befordring af bgrn til og fra skole/SFO. Dog har Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse faet bevillingsansvaret og dermed betalingsforpligtelsen for kgrsel til og fra SFO for ele-
ver, der er visiteret i malgruppen for merudgiftsydelser, jf. SEL § 41.

MSB foreslar folgende tiltag ift. en servicetilpasning pa taxa-ordningen:
e Der laves faste hente- og bringetidspunkter
e Solo-kgrsler bevilliges kun ved f& undtagelser
e Mere stringente kgrselsordninger, der kun fragter til og fra hjemmet
e Tilpassede krav til bevilling af taxa
e Stgrre fokus pa taxa-til-bus

Tiltaget forventes at kunne bidrage med gkonomiske nettoeffekter fra 2024 og frem - med ar-
ligt 1 mio. kr. i besparelser. Der er 50 % statsrefusion p§ SEL § 41, hvilket bevirker, at brutto-
besparelsen skal vaere 2 mio. kr. arligt for at bidrage til en gkonomisk nettoeffekt pd samlet 1

mio. kr. i MSB.

Budget for omradet: 8,3 mio. kr. (nettobelgb til kgrsel efter SEL § 41 i MSB)
Besparelse i %: 12,1 %

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel pd socialomradet



I

Spareforslag 2023-2026 MSB - nr.
Oml=gning af indsatsen p3 Ryhavekollegiet

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Omlaegning af indsatsen pa Ryhave- 0 -1.300 -1.300 21,300 AM

kollegiet
Nettozendringer i driftsudgifter 0 -1.300 -1.300 -1.300
Personalesendringer 0 -2,4 -2,4 -2,4

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Som en del af gnsket om at rykke udsatte borgere taettere mod det almene omrade, vil stgt-
ten, der i dag ydes mgdre pa Ryhavekollegiet, fremadrettet skulle udgves i teettere samspil
med civilsamfundet. Stgtten vil fremadrettet skulle Igftes via en anden tilgang i arbejdet hos
borgerne. Dette kunne vaere via Mgdrehjaelpens mangeartede tilbud, herunder ogsa den job-
rettede indsats, som i dag er en del af tilbuddet i kollegiet.

Tiltaget indebaerer en nedlaeggelse af det konkrete forebyggende tilbud efter servicelovens §
11.3. Dette indebaerer, at der ikke lzengere vil veere medarbejdere pa kollegiet i dagtimerne.
Medarbejderne arbejder med at opbygge de sociale relationer og feellesskabet blandt ma@drene,
og de laver sociale arrangementer for de mgdre, som bor pa kollegiet.

Omlaegningen af indsatsen giver en besparelse pa driftsudgifterne i MSB. Det vurderes, at
mgdrene fortsat vil have behov for stgtte via en anden tilgang i myndighedsarbejdet i sagerne
og i regi af andre forebyggende indsatser (ned ad indsatstrappen). Dog vurderes det, at tilta-
get kan bidrage til gkonomiske effekter, da stgtten fremadrettet vil kunne gives med faerre
ressourcer end den nuvaerende indsats i regi af Ryhavekollegiet. Seerligt idet stgtten i hgjere
grad skal tilrettelaegges, sa civilsamfundet teenkes ind i forhold til borgernes behov.

Tiltaget forventes at bidrage med gkonomiske nettoeffekter fra 2024 og fremadrettet. Det
skyldes, at det tager tid at afvikle den konkrete indsats, og samtidig at de gkonomiske nettoef-
fekter fgrst vil vise sig i takt med, at relationel velfserd som tilgang er implementeret pa bgrne-
omradet, sa borgerne oplever at fa stgtte i deres liv pa en anden made end tidligere.

Budget for omradet: 1,3 mio. kr. (driftsbudget for indsatsen i Ryhavekollegiet)
Besparelse i %: 100 %

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel pd socialomradet



MSB - nr. 7

Spareforslag 2023-2026

Kapacitetstilpasning pa Ellengarden

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

T|0Ipasn|ng af kapaciteten pa Ellen- 0 -600 -600 -600 Reduk
garden

Nettoaendringer i driftsudgifter 0 -600 -600 -600
Personalezndringer 0 -2,2 -2,2 -2,2

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

De seneste ar har antallet af aarhusianske familier med behov for en plads pa et bosted for fa-
milier i hjemlgshed vaeret faldende. Dette har vist sig ved, at faerre pladser pa Ellengarden,
som Aarhus Kommune har driftsoverenskomst med, har vaeret brugt af Aarhus-borgere.

I 2020 og 2021 blev en relativt stgrre andel af pladserne solgt til eksterne kommuner, hvilket
var arsag til, at institutionen samlet set havde fyldt pladserne. Et yderligere fald i andelen af

Aarhus-borgere i 2022 ggr dog, at alle pladserne pa Ellengarden ikke er besat i ar. I Igbet af

de seneste 2-3 ar er der ligeledes oprettet en del nye krisecentre i landet blandt andet rettet

mod denne malgruppe af borgere.

En kapacitetstilpasning pa bostedet skal sikre, at antallet af pladser stemmer overens med det
faktiske antal af aarhusianere, der har brug for en plads p& Ellengdrden. Konkret foreslas det,
at Ellengdrdens 13 akutpladser nedjusteres med tre pladser.

Tiltaget forventes at bidrage med gkonomiske nettoeffekter fra 2024 og frem, idet kapacitets-
tilpasning medfgrer en omstillingsperiode i 2023, hvor driften af tilbuddet skal justeres til de
nye forudsaetninger, herunder en tilpasning af driftsoverenskomsten med Ellengdrden. Kapaci-
tetstilpasningen forventes primaert at fa en gkonomisk effekt for de lgnudgifter, der er i driften
af tilbuddet, idet gvrige faste udgifter i driften af tilbuddet fortsat vil veere til stede trods kapa-
citetstilpasningen.

Der er statsrefusion pa omradet (§ 110), hvilket betyder, at nettoeffekten for MSB vil svare til
50 % af bruttobesparelsen pd omradet. Med andre ord betyder det, at den forudsatte nettobe-
sparelse pa 0,6 mio. kr. hentes via en bruttobesparelse pd 1,2 mio. kr. pa8 omradet. Derfor har
forslaget en forholdsmaessig stgrre konsekvens for personaleaendringerne sammenlignet med
nettogevinsterne ved forslaget.

En tilpasning af kapaciteten pa Ellengarden kraever, at der justeres i den driftsoverenskomst,
som Aarhus Kommune har med bostedet. Det kan ikke udelukkes, at det vil fa konsekvenser
for samarbejdet med Ellengdrden, at Aarhus Kommune gnsker at finde besparelser i driften af
bostedet via en tilpasning af kapaciteten pa tilbuddet.

Budget for omradet: 5,8 mio. kr. (driftsbudget for 13 akutpladser pa Ellengarden)
Besparelse i %: 20,7 % (bruttobesparelsens andel af driftsbudgettet)

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel p& socialomradet



MSB - nr.

00

Spareforslag 2023-2026

Reduktion af akutkapacitet pa forsorgsomradet

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Lukning af akutpladser pd Nordbyen -500 -500 -500 -500 AM
Tilpasning af akutkapacitet ved Kir- 0 -500 -500 500 AM
kens Korshaer og Tre Ege

Nettozendringer i driftsudgifter (ialt) -500 -1.000 -1.000 -1.000
Personalezendringer (opgjort i fuld- -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
tidsstillinger)

Note: Der er ikke angivet personaleandringer for “Tilpasning af akutkapacitet ved Kirkens Korshaer og Tre Ege”, da
den konkrete udmgntning af budgetreduktionen foretages af ekstern samarbejdspartner.

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Sociale Forhold og Beskaeftigelse har gennem de seneste ar arbejdet malrettet pa at etablere
Housing First-indsatser til byens hjemlgse. Med indsatserne far hjemlgse aarhusianere bade
tilbud om en bolig tilpasset deres udfordringer og behov, social stgtte og en beskzeftigelsesret-
tet indsats. Tilgangen viderefgres og styrkes de kommende ar, bl.a. via nationale initiativer
som etableringen af Fonden for blandede byer, der giver kommunerne bedre muligheder for at
tilvejebringe billige boliger til malgruppen.

De seneste ars arbejde med Housing First har bidraget til markant fald i antallet af hjemlgse i
Aarhus Kommune. Siden hjemlgsetallingen i 2019 er antallet af hjemlgse aarhusianere faldet
med en tredjedel, herunder er antallet af hjemlgse unge i alderen 18-24 3r faldet med 44 %.
Ved tezellingen i 2022 var der i alt 507 hjemlgse aarhusianere.

I takt med de seneste ars etablering af Housing First-indsatser og faldet i antallet af hjemlgse,
har Sociale Forhold og Beskaeftigelse konstateret, at efterspgrgslen efter akutte overnatnings-
tilbud falder. Det resulterer i en lav beleegning pa nogle af byens akutpladser.

Der opleves eksempelvis lav belaegning p& kommunens egne akutpladser pa forsorgshjemmet
Nordbyen, ligesom der samlet set ogsd er ledige pladser pa akutte tilbud, der drives i regi af
Kirkens Korsheaer efter driftsoverenskomst med MSB.

Med baggrund i udviklingen forslds det, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse reducerer den
akutte kapacitet pd omradet og realiserer en nettobesparelse pa 500.000 kr. i 2023 stigende til
1 mio. kr. i de efterfglgende ar.

Besparelsen udmgntes dels ved reduktion af den akutte kapacitet p& forsorgshjemmet Nord-
byen, dels udmgntes besparelsen i dialog med Kirkens Korshaer, som ogsa fremadrettet skal
spille en central rolle i at hjaelpe flere hjemlgse aarhusianere i egen bolig.

Sociale Forhold og Beskeeftigelse fglger udviklingen i antallet af hjemlgse og har en opmaerk-
somhed p3, at der fortsat skal vaere akut kapacitet, der kan imgdekomme borgernes behov.

Lukning af Nordbyens to akutpladser vil medfgre en nettobesparelse pa 500.000 kr.
Nettobesparelsen ved dette tiltag er beregnet pd baggrund af den faktiske beleegning hidtil i
2022. Besparelsen vil veere varig.
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Fra 2024 og frem vil det ligeledes vaere muligt at opna besparelse pa kapacitetstilpasning af
akutte indsatser ved Kirkens Korsheer og Tre Ege.

Budget for omradet: 22,8 mio. kr. (Belgbet afspejler nettoudgifter for §110-tilbud samt der-
tilhgrende aktivitetstilbud. Belgbet indeholder nettoudgifter til kommunale tilbud og tilbud un-
der driftsoverenskomst).

Besparelse i %: 2,2 % i 2023, herefter 4,4 %.

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel p& socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr.

Justering af kapacitet pd veeresteder og dagsaktiviteter

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026 *
Tilpasning af dagtilbud -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 AM
Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Personalezendringer (opgjort i fuld- 0 0 0 0
tidsstillinger)

Note: Der er ikke angivet personaleandringer for dette forslag, da forslagets konkrete udmgntning ikke kendes, lige-
som dele af forslaget potentielt skal udmgntes af eksterne samarbejdspartnere.

Beskrivelse af forslaget, herunder @&ndring i vaerdi for borgerne

Den seneste hjemlgsetalling har vist et betydeligt fald i antallet af hjemlgse i Aarhus Kom-
mune. Siden 2019 er antallet af hjemlgse faldet med en tredjedel, herunder er antallet af unge
hjemlgse i alderen 18-24 3r faldet med 44 %. Ved seneste tzelling i 2022 var der i alt 507
hjemlgse aarhusianere.

Udviklingen skal ses i lyset af de seneste &rs malrettede arbejde med at etablere Housing
First-indsatser til byens hjemlgse. En integreret del af indsatsen er, at borgerne opnar tilknyt-
ning til positive og meningsfulde fzellesskaber. Det kan eksempelvis vaere arbejdspladsfzelles-
skaber, der giver indhold i hverdagen og - pd sigt - en hgjere grad af selvforsgrgelse.

Housing First-tilgangen styrkes og udvikles de kommende ar, hvorfor der er behov for at gen-
taenke viften af dagsaktiviteter til malgruppen. Samtidig vil et fortsat fald i antallet af hjemlgse
aarhusianere forventeligt betyde en reduceret efterspgrgsel efter dagsaktiviteter.

Derfor skal udbuddet af dagsaktiviteter til malgruppen gennemgas med henblik pa at tilpasse
kapaciteten og sikre, at aktiviteter understgtter Housing First-tilgangen med fokus pd beskaef-
tigelse.

Besparelsen skal udmgntes ved bade at se pa Aarhus Kommunes egne tilbud (fx Vaerestedet
og @stervang) og pa tilbud drevet efter driftsoverenskomst/samarbejdsaftaler (fx Naapiffik og
Spor 7).

Besparelsen kan udmgntes ved at:
e Reducere 3bningstider, eksempelvis lukning af vaeresteder i ydertidspunkter.

e Reducere bemanding pa aktivitetstilbud
e Reducere antallet af tilbud

Den konkrete udmgntning skal ske med udgangspunkt i borgernes behov og vil ske i dialog
med relevante tilbud og organisationer.

Realiseringen af forslaget forudsaetter, at civilsamfundsorganisationer, erhvervsliv og andre ak-
torer vil indgd i samarbejdet om at udvikle nye typer af meningsfulde faellesskaber, eksempel-
vis arbejdspladsfaellesskaber.

Sidelgbende med implementeringen af besparelsen vil der vaere et fortsat fokus pa at gge be-
skeeftigelsen blandt malgruppen. Dette vil ske inden for Sociale Forhold og Beskeeftigelses
ramme.
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Budget for omradet: 18,45 mio. kr. (Belgbet indeholder budget til Veerestedet, Naapiffik,
Spor 7 samt Beskaeftigelsesenheden pa @stervang).

Besparelse i %: 10,8 %

Konsekvenser for budgetmodel: Indgar ikke i budgetmodel.

13



Spareforsiag 2023-2026 MSB - nr. 10

Omlaegning af forsorgsindsats

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):
Forslag 2023 2024 2025 2026

Lukning af faste pladser p& forsorgs-
hjemmet Nordbyen

Nettozendringer i driftsudgifter (ialt) -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Personalezendringer (opgjort i fuld-
tidsstillinger)

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000 | Reduk

-12,6 -12,6 -12,6 -12,6

Note: Nordbyen har 14,6 fuldtidsansatte. Det forventes, at de alternative Housing First-indsatser til borgerne p§ Nord-
byen kan varetages af to fuldtidsstillinger. Den umiddelbart markante difference mellem “Nettoaendringer i driftsudgif-
ter” og “Personaleaendringer” skyldes, at Nordbyen har eksternt salg til andre kommuner og desuden er et SEL §110-
tilbud, hvor der gives statsrefusion p& 50 % af taksten.

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Pa tre ar er antallet af aarhusianere i hjemlgshed faldet med en tredjedel - fra 750 i 2019 til
507 i 2022. Det skyldes blandt andet de seneste ars malrettede arbejde med Housing First, hvor
tilbud om en bolig, social stgtte og en beskaeftigelsesrettet indsats g&r hand i hdnd. Tilgangen
viderefgres og styrkes de kommende ar, bl.a. via nationale initiativer som etableringen af Fonden
for blandede byer, der giver kommunerne bedre muligheder for at tilvejebringe billige boliger til
malgruppen.

I takt med at flere hjemlgse aarhusianere kommer i egen bolig, vil behovet for forsorgshjems-
pladser falde. Dels fordi flere borgere fastholder en tilvaerelse i eget hjem, og dels fordi indsatsen
i forhold til tildeling af bolig og stgtte kan reducere opholdstiden p& forsorgshjem. P& den bag-
grund tilpasses kapaciteten pa forsorgsomradet.

Som led i omlaegningen til Housing First lukkes de faste pladser p& forsorgshjemmet Nordbyen.
Lukning af akutpladserne p& Nordbyen er omfattet af Sociale Forhold og Beskzaeftigelses spare-
forslag nr. 8.

Lukning af tilbuddet Nordbyen giver en nettobesparelse pa 1 mio. kr. I denne beregning indgar
udgifter til alternative Housing First-indsatser til borgerne pa Nordbyen, som fx den virknings-
fulde stgttemetode M-ACT (Modificeret Assertive Community Treatment), der i dag afprgves af
Center for Forsorg med midlertidige midler (udlgber i Igbet af 2023).

Der laegges efterfglgende op til at flytte borgerne og indsatsen fra Ungetilbuddet Malmggade til
bygningen Nordbyen. Herved frigives lokaler/faciliteret p@ Malmggade til etablering af nye Hou-
sing First Igsninger (eksempelvis skaeve boliger eller et 50/50-bomiljg a la kollegiet UKHome).
Bygningen Malmggade vurderes velegnet til dette formal.

I takt med at antallet af hjemlgse forventes fortsat at falde, vil der vaere potentiale for omlaag-
ning/nedlaegning af yderligere forsorgspladser.

Budget for omradet: 22,8 mio. kr. (Belgbet afspejler nettoudgifter for §110-tilbud samt der-
tilhgrende aktivitetstilbud. Belgbet indeholder nettoudgifter til kommunale tilbud og tilbud un-
der driftsoverenskomst).

Besparelse i %: 4,4 %

Konsekvenser for budgetmodel: Indgar i budgetmodel pd socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026

MSB - nr. 11

@get selvforsyning

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026
@get selvforsyning -1.800 -0.500 -0.200 -0.200 Eff
Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) -1.800 -0.500 -0.200 -0.200

Personalezendringer (opgjort i fuld- 0 0 0 0
tidsstillinger)

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Ved at etablere flere pladser til Aarhus-borgere internt i Aarhus Kommune frem for at kgbe
eksterne pladser er der mulighed for at spare udgifterne til overhead, ligesom der kan veere en
besparelse forbundet med samdrift og stordriftsfordele af interne tilbud. Der er allerede plan-
lagt udvidelser af pladsantallet, som vil give udgiftsreduktioner i de kommende ar.

Det er borgernes stgttebehov, der er afggrende for, hvad der er det rette tilbud til dem - ikke
om tilbuddet er et internt eller eksternt tilbud.

Budget for omradet: Der budgetteres med et kgb p& 398,5 mio. kr. hos eksterne leverandg-
rer inden for voksenomradet.

Besparelse i %: Besparelsen udggr 0,45 % af det eksterne forbrug i 2023.

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel p& socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr. 12

Bedre grundnormering og faerre tillaegsydelser

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleandringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Bedre grundnormering og feerre til-
laegsydelser

Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) -7.000 -7.930 -8.230 -8.230
Personalezendringer (opgjort i fuld-
tidsstillinger)

-7.000 -7.930 -8.230 -8.230 Eff

-12,7 -14,4 -15 -15

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Samarbejdet om visitation til de lette bofsellesskaber skal vaere enklere. P& bofzellesskaberne
skal der vaere et gget fokus pd samdrift og anvendelse af gruppebaserede indsatser. Udgangs-
punktet er at stgtte borgerne i at blive mere selvhjulpne og styrke brugen af inkluderende fael-
lesskaber.

Forslaget indebaerer en bedre grundnormering pa de lette bofzellesskaber. Grundtaksten vil
kun i szerlige tilfaelde kunne suppleres med tids- og formalsbestemte tillaegstakster. Eksempel-
vis kan borgeren ved indflytning have behov for ekstra stgtte. Det kan ogsa veere i forbindelse
med saerlige indsatser, der skal gge borgerens deltagelse i aktiviteter uden for botilbuddet.
Fordi der i forbindelse med indskrivhingen af nye borgere i langt mindre omfang vil skulle for-
handles om tillaegstakster mellem botilbuddet og myndighedscenter frigives mere tid hos
begge parter til opfglgning og ledelse.

Den bedre grundnormering giver flere faste medarbejdere og vil dermed medfgre en reduktion
i vikarforbruget, fordi der er faerre tidsbegraensede tillaegsydelser. Dermed vil borgerne i hgjere
grad blive mgdt af faste og kendte medarbejdere, som forventes at have en positiv betydning
for borgernes trivsel. Herudover gges brugen af samdrift og gruppebaserede indsatser for bor-
gerne.

Generelt gges fokus pa borgernes mestringsstrategier, og i borgernes handleplaner styrkes taet
opfglgning og justering af indsatser. Indsatserne skal understgtte, at borgeren bliver mere
selvhjulpen og derfor over tid vil have behov for mindre stgtte.

M3let er pa én gang at optimere brugen af personaleressourcer, minimere vikarforbruget og
ikke mindst at udvikle gkonomisk forsvarlige og metodisk kvalificerede indsatser for borgerne,
der bidrager til mestring af eget liv.

Budget for omradet: Der er et samlet kgb af tillaegsydelser pa@ omraderne Unge, Job og Ud-
dannelse, Voksne, Job og Handicap samt Job, Udsatte og Socialpsykiatri p& ca. 57 mio. kr.

Besparelse i %: Reduktionerne svarer til 12,3 % i 2023 stigende til 14,4 % i 2026

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel p& socialomradet.

16



Spareforsiag 2023-2026 MSB - nr. 13

Investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre visitation pd BPA-omradet

Sektor: 1.20
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Investering i sundhedsfaglig medar-

. 550 550 550 550
bejder

Forventet gkonomisk besparelse

som fglge af bedre visitation -3.550 -6.150 -6.150 -6.150 Eff

Nettoaendringer i driftsudgifter (i alt) -3.000 -5.600 -5.600 -5.600

Personalezendringer (opgjort i fuld-

+ + + +
tidsstillinger) 1 1 1 1

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Sundhedsfagligt uddannet personale kan gennem sundhedsfaglig dialog med borgeren og vur-
dering af borgerens funktionsniveau med brug af praksisbaserede metoder fra det sundheds-
faglige omrdde bidrage til en bedre udredning af borgerens behov.

Sundhedsfagligt uddannet personale kan bidrage til en bedre udredning af borgerens behov,
fordi de i vurderingen af borgerens funktionsniveau bruger mere praksisbaserede metoder, og
fordi de er uddannede i sundhedsfaglig dialog med borgeren.

Det er derfor muligt at styrke visitationen pa8 BPA-omradet ved at investere i én sundhedsfaglig
medarbejder. Sundhedsmedarbejderen har bedre blik for, hvad borgeren kan selv, for forskel-
lige hjeelpemuligheder og for brug af kompenserende velfaerdsteknologi. Sundhedsmedarbej-
deren kan i samarbejde med radgiver bidrage til en tvaerfaglig kvalificeret udredning af den
enkelte borgers behov for stgtte til at styrke egen mestring.

Den sundhedsfaglige tilgang styrker mulighederne for at se borgerens behov for rehabilite-
rende og habiliterende tilbud herunder mulige velfeerdsteknologiske Igsninger. Dette vil ogsa
bidrage til gget lighed i sundhed for borgere med en BPA-ordning.

Budget for omradet: Aarhus Kommune afholder i 2022 udgifter for 238 mio. kr. til BPA-ord-
ninger, heraf salges der ordninger for i alt 39,5 mio. kr. til borgere fra andre kommuner.

Kommunen modtager samtidig 26 mio. kr. i statslig refusion.
Nettoudgiften pa omradet er sdledes 173 mio. kr. for Aarhus Kommune.

Besparelse i %: Besparelsen vil i 2023 vaere pa 1,7 % af budgettet til omradet og i 2026
stige til 3,2 %.

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel pa socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026

Oml=gning af sundhedstjek pa botilbud

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

Afvikling af Team Sundhedstjek -1.119 -1.119 -1.119 -1.119 BAO
Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) -1.119 -1.119 -1.119 -1.119
P.erso.nf_aleaendrlnger (opgjort i fuld- - 5 5 -
tidsstillinger)

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne

Team for Sundhedstjek har til opgave at understgtte, at borgere kommer til et sundhedstjek
hos egen laege én gang arligt. Der er indgdet en ny aftale pa landsplan med PLO (de praktise-
rende lzeger) om sundhedstjek pa tilbuddene, hvor leegen kommer ud p3 tilbuddene og ogsa
varetager en del af den koordinerende funktion. Der er derfor ikke laengere samme behov for
teamets understgttende funktion, hvorfor teamet afvikles. Borgerne vil fortsat blive tilbudt et
arligt sundhedstjek.

Medarbejderne tilbydes fortsat anseettelse i vakante stillinger inden for driftsomradet Voksne,
Job og Handicap.

Budget for omradet: De samlede udgifter til Team Sundhedstjek er arligt 1,119 mio. kr.

Besparelse i %: Besparelsen er pa 100 %.

Konsekvenser for budgetmodeller: Indgar i budgetmodel p& socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr.15

Tilpasning af det kriminalitetsforebyggende arbejde

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):
Forslag 2023 2024 2025 2026

Tilpasning af det kriminalitetsfore-
byggende arbejde
Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 BAO
Personaleaendringer (opgjort i fuld-
tidsstillinger)

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000 BAO

-1,8 -1,8 -1,8 -1,8

Beskrivelse af forslaget, herunder a&ndring i vaerdi for borgerne
Det kommunale kriminalitetsforebyggende arbejde udgves i taet koordineret samarbejde med
byens gvrige aktgrer pa omradet, dvs. politi, Barn og Unge, boligforeninger og civilsamfund.

MSB har i dag, primaert af historiske rsager, mange specialindsatser forankret flere forskellige
steder i organisationen. Via en kritisk gennemgang af indsatser samt en reorganisering og for-
enkling af omr@det er malet at kunne optimere og kvalificere de forskellige ydelser, vi leverer
til unge pd kanten. Omlaegningen vil ske pd baggrund af input fra samarbejdspartnere og an-
sattes erfaringer og anbefalinger.

Fagligt vil der blive taget udgangspunkt i visionerne for borgernes MSB, herunder et saerligt fo-
kus pa at gge effekten og kvaliteten i samspillet mellem social- og beskaeftigelsesfaglige ind-
satser.

Reorganiseringen og personaletilpasningen forventes ikke at fa negative konsekvenser for de
unge.

Budget for omradet: 15,3 mio. kr.

Besparelse i %: 6,5 %

Konsekvenser for budgetmodeller: Forslag indgdr i budgetmodel pa socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026 MSB - nr. 16

Opsigelse og reduktion af aftaler med oplysningsforbund

Sektor: 1.20 Drift
@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026
Opsigelse af aftale med Det kreative

Vaerksted samt Musik- og Medie- 0 -1.481 -1.481 -1.481 AM
veerkstedet

Reduktion i kgb af pladser hos oplys-
ningsforbund

Anszettelse af to medarbejdere i in-
terne dagtilbud

Nettozendringer i driftsudgifter (i alt) 0 -2.400 -2.400 -2.400
Personalezendringer (opgjort i fuld-
tidsstillinger)

0 -2.019 -2.019 -2.019 AM

+1.100 +1.100 +1.100

0 +2 +2 +2

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

P& voksenhandicapomradet er der et gget fokus p& at understgtte, at borgere med handicap
bliver en del af et arbejdsfaellesskab. I den forbindelse ses der ogsa pa en omlaegning af de in-
terne dagtilbud til voksne med handicap samt et gget fokus pa, at flere borgere med handicap
kommer i beskaeftigelse, fx i form virksomhedsforlagt beskyttet beskaeftigelse.

I forleengelse af ovenstaende er det ogsa relevant at se pa de samarbejdsaftaler, som MSB har
med de to tilbud Det kreative Veerksted samt Musik- og Medievaerkstedet for at understgtte
bevaegelsen mod gget beskaeftigelse blandt borgere med handicap. Der er tale om tilbud, der i
hgj grad ligner tilbuddene p& de interne dagbeskaeftigelsestilbud.

Forslaget indebeerer, at flere borgere vil blive tilbudt dagtilbud pd de kommunale tilbud, og der
vil derfor veere behov for at ansaette to ekstra medarbejdere.

Budget for omradet: Der er ydelser pd Det kreative Veerksted samt Musik- og Medievaerkste-
det for 1,418 mio. kr.

Der kgbes desuden kompenserende undervisning for voksne ved oplysningsforbundene (FOF,
FO-Aarhus og Blindes Oplysningsforbund) for ca. 4 mio.kr.

Besparelse i %:

Opsigelse af aftale med Det kreative Vaerksted samt Musik- og Medievaerkstedet er en bespa-
relse p& 0 % i 2023 (grundet at aftalen kun kan opsiges pr. halve &r) og 100% fra 2024.

Reduktion i kgb af pladser hos oplysningsforbund udggr en reduktion pd 0 % i 2023 (grundet
at aftalen kun kan opsiges pr. halve ar) og 50% fra 2024 og frem.

Konsekvenser for budgetmodeller: De to fgrstnaevnte forslag indgdr ikke i budgetmodellen.
Sidstnaevnte forslag indgdr i budgetmodel pa socialomradet.
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Spareforslag 2023-2026

Eftersyn af samarbejdsaftaler og dagsaktiviteter

Sektor: 1.20 Drift

@konomiske konsekvenser og personaleaendringer 2023-2026 (2023-PL i 1.000 kr.):

Forslag 2023 2024 2025 2026

a) Redukthn driftstilskud til Hjerne- 0 2300 2300 300 | Reduk
skadeforeningen

b) Ophrar af sa.marbestaftaIe med 33 66 66 66 AM
foreningen Skiftesporet

¢) Ophgr af samarbejdsaftale om-

kring driften af Fristedet 656 656 656 656 AM
d) Afwklmg af.Msadestedet som 594 594 594 504 AM
selvsteendigt tilbud

Nettozendringer i driftsudgifter (ialt) -1.283 -1.616 -1.616 -1.616
Personaleandringer -1,5 -1,5 -1,5 -1,5

Beskrivelse af forslaget, herunder andring i vaerdi for borgerne

Hjerneskadeforeningen

Der er sket et fald i antallet af borgere, der anvender Hjerneskadeforeningens tilbud. Derfor
foreslds det, at samarbejdsaftalen med Hjerneskadeforeningen reduceres med 300.000 kr., da
der bgr vaere grundlag for at reducere i 8bningstiden med det reducerede brugertal. Abningsti-
den er i dag p8 minimum 30 timer om ugen med flere overlappende tilbud. Det foresl|3s, at re-
duktionen traeder i kraft i forbindelse med at nuvaerende samarbejdsaftale udlgber pr. 31/12-
2023.

I sin rsopggrelse angiver Hjerneskadeforeningen, at der i deres to teelleuger i 2021 var 72
unikke borgere, som har anvendt et af Hjerneskadeforeningens tilbud. I 2019 var der tale om
112 unikke borgere. Det angives, at der et sket et fald i 2021 pga. Covid-19.

Skiftesporet

Det foresl3s at afvikle samarbejdet med foreningen Skiftesporet, som siden 1992 har modtaget
et arligt tilskud. Skiftesporet er en klub, der henvender sig til yngre fartidspensionister med
behov for aktiviteter i dagtimerne. Der er et lavt medlemstal, og det vurderes, at borgerne kan
finde alternative meningsfulde aktiviteter og fzellesskaber i dagtimerne. Dette fx i regi af eksi-
sterende frivillige tilbud. I forbindelse med afviklingen af samarbejdet med Skiftesporet vil der
indenfor Sociale Forhold og Beskaeftigelse prioriteres medarbejderressourcer til at hjeelpe be-
rgrte borgere med at finde vej til andre meningsfulde faellesskaber.

Fristedet

Det foreslds, at samarbejdet med Foreningen Fristedet om Fristedet ophgrer, da bevillingen ikke
genererer den forventede veerdi for en tilstreekkelig stor malgruppe. Det fores|ds, at samarbejdet
med Foreningen Fristedet afvikles i forbindelse med, at den nuvaerende samarbejdsaftale ophg-
rerd. 31.12.2022.
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Fristedet er et omsorgspraeget samveerstilbud for borgere med psykisk sygdom eller psykosoci-
ale problemer. Fristedet er beliggende pa Katrinebjergvej 81A i lokaler, der stilles til radighed af
Aarhus Kommune. De borgere, der kommer pa Fristedet er typisk borgere, der er kommet pa
stedet i mange ar. I forbindelse med afviklingen af Fristedet vil der indenfor Sociale Forhold og
Beskaeftigelse prioriteres medarbejderressourcer til at hjeelpe bergrte borgere med at finde vej
til andre meningsfulde faellesskaber.

Mgdestedet
Det foreslds, at Mgdestedet lukkes.

Mgdestedet er et mindre kommunalt drevet samvaerstilbud efter Servicelovens § 104. Malgrup-
pen er primaert fgrtidspensionister med anden etnisk herkomst. Mange af borgerne er psykisk
sarbare. Mgdestedet har til huse i Gellerupparken. Det foresl3s, at tilbuddet lukkes i sin eksi-
sterende form, og at borgerne individuelt og efter behov hjalpes og stgttes i at benytte andre
relevante tilbud. Dette fx tilbud, der er malrettet en bredere malgruppe og tilbud, der er mere
beskaeftigelsesrettede. Sociale Forhold og Beskzeftigelse vil prioritere medarbejderressourcer til
at hjeelpe bergrte borgere pa vej til andre meningsfulde fzellesskaber.

Budget for omradet: 0,93 mio. kr. arligt (Aarhus Kommunes driftstilskud) / 53 mio. kr.
(Budget for Center for Forebyggelse og Rehabiliterings tilbud under socialomradet)

Besparelse i %: Besparelsen er henholdsvis 32%/3 %

Procentvis sendring af enhedspris: Indgar ikke i budgetmodel.
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